PAKRUOJO ,,ZEMYNOS“ PROGIMNAZIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PAKRUOJO ,,ZEMYNOS“ PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS IV SKYRIAUS ,,DARBO UZMOKESTIS,
DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI MATERIALINES
PASALPOS“ 13.2 PUNKTO PAPILDYMO

2026 m. geguzés 18 d. Nr. V-66-(1.3)
Pakruojis

Atsizvelgdamas | Pakruojo rajono savivaldybés administracijos savivaldybeés
centralizuoto vidaus audito tarnybos vykdyto audito ,,Pakruojo rajono savivaldybés §vietimo
istaigy darbo uzmokes¢io nustatymo ir biudZeto 1é§y planavimo sisteminis vertinimas, ir vidaus
kontrolés veikimo $vietimo jstaigose vidaus auditas® 2026 m. kovo 12 d. i§vadas bei
rekomendacijas:

1. Papildau Pakruojo ,,Zemynos“ progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos IV skyriaus ,Darbo uzmokestis, darbuotojy vertinimas ir skatinimas bei materialinés
padalpos® 13.2 punkta sakiniu ,,Sprendimas del koeficienty keitimo priimamas tik patvirtinus
biudZeta“.

2. Pripazjstu netekusiu galios Pakruojo ,,Zemynos* progimnazijos direktoriaus
2025 m. gruodzio 31 d. jsakyma Nr. V-162 ,Dél Pakruojo ..Zemynos* progimnazijos darbuotojy
darbo apmokejimo sistemos patvirtinimo®,

3. Sis jsakymas jsigalioja 2026 m. geguzeés 18 d.

Direktorius ﬂ{, Darius Ramonas



PATVIRTINTA

Pakruojo ,,Zemynos® progimnazijos
direktoriaus 2026 m. geguzés 18 d.
1sakymu Nr. V-66-(1.3)

PAKRUOJO ,,ZEMYNOS* PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Pakruojo ,,Zemynos® progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema)
paruosta remiantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 su visais pakeitimais ir
atsizvelgiant i Pakruojo ,,Zemynos* progimnazijos kolektyvine sutart] su priedais.

Sistema perzitirima ir atnaujinama ne re¢iau kaip du kartus per metus — sausio 1 d. ir rugséjo
1 d., atsizvelgiant j teisés akty poky¢ius bei Mokyklos veiklos poreikius.

II SKYRIUS _
DARBUOTOJU PAREIGYBES

1. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis isilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

2. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

A lygis:

1) Al lygiui priskiriama psichologo pareigybé;

2) A2 lygiui priskiriamos Sios pareigybés: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas fikiui, mokytojas, socialinis pedagogas, logopedas, specialusis pedagogas,
pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojas;

3) B lygiui priskiriamos kompiuteriniy tinklo administratoriaus, bibliotekininko, prekiy ir
paslaugy pirkimo specialisto ir sekretoriaus pareigybés;

4) C lygiui priskiriamos Sios pareigybés: mokinio padéjéjas, vyriausiasis viréjas, viréjas,
vairuotojas, laborantas;



5) D lygiui priskiriamos Sios pareigybés: valytojas, kiemsargis, riibininkas, budétojas,
darbininkas, pagalbinis virtuves darbininkas.

I SKYRIUS
PAREIGYBIU SKAICIUS

3. Direktorius tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos iikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
profesijos pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti.

4. Mokytojy, dirbantiy pagal bendrojo ugdymo programas, pareigybiy skaitius Mokyklos
darbuotojy pareigybiy sara$e nustatomas, atsizvelgiant j:

4.1. pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaigiy per
mokslo metus, nustatyta atsizvelgiant j:

4.1.1.kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — salyginiy klasiy (grupiy)
skaiCiy ir dydj, nustatytus pagal Mokymo le3y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
apra$a, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé, taip pat biudZetinés jstaigos savininko teises
ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skai¢iy;

4.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaigiy,
kuris nustatomas:

4.2.1. kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo 1é3y
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dydj.

5. Direktorius tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy apra§ymus.

6. Mokyklos darbuotojo pareigybés apraiyme turi biiti nurodyta:

6.1. pareigybés grupé;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. konkretus pareigybés lygis;

6.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

. IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

7. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
1) pareigin¢ alga;
2) priemokos;
3) pinigin¢ iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas arba pagal Mokyklos
kolektyvine sutartj;
4) mokeéjimas uZ darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima;
5) kintamoji dalis, jeigu ji numatyta Sioje Sistemoje, skiriama darbuotojui, atsiZvelgiant i jo
veiklos vertinima.
8. Uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra



nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima darbuotojui
mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

9. Atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, kintamoji dalis gali siekti iki 40 procenty
pareigines algos.

10. Uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas mokama 69,82 %.

11. Si Sistema papildoma Pakruojo ,,Zemynos* progimnazijos kolektyvinéje sutartyje.

12. Pareiginés algos bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas.

13. Pareiginé alga:

13.1. darbuotojo pareigine alga nustatoma vadovaujantis galiojanciais teisés aktais ir §ia
Sistema, o susitarta pareiginés algos suma jraSoma darbuotojo darbo sutartyje;

13.2. darbuotojo pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i3 naujo) tais atvejais,
kurie numatyti §ioje Sistemoje;

13.3. darbuotojams, kuriems pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal kriterijus,
nurodytus teises aktuose ir $ioje Sistemoje, koeficientas privalo biiti perskaiiuojamas pasikeitus
Siems kriterijams (pvz., iSsilavinimui, kvalifikacijai, darbo stazui, pareigoms, darbo pobidZiui ar
pan.);

13.4. direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir kity pedagoginj darbg dirbanéiy vadovaujangiy
darbuotojy pareiginés algos koeficientas taip pat kei¢iamas, kai jiems teisés akty nustatyta tvarka
nustatomas didesnis arba maZesnis pareiginés algos koeficientas;

13.5. apie pareiginés algos koeficiento pakeitima darbuotojas informuojamas teisés akty
nustatyta tvarka, o pakeitimai jforminami darbo sutarties pakeitimu;

13.6. mokyklos darbuotojuy, i§skyrus darbuotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginé
alga nustatoma i8 Sioje Sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio
minimalils pareiginés algos koeficienty dydZiai negali biiti maZesni negu $ios Sistemos 1 priede
nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos (toliau — MMA), i8skyrus darbininkus. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos maksimalus
koeficientas negali virSyti mokyklos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio;

13.7. pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio;

13.8. direktoriaus pavaduotojo fikiui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal $ios
Sistemos 1 prieda, atsizvelgiant | mokyklos pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy pareigybiy
skai€iy ir vadovaujamo darbo patirtj;

13.9. mokyklos darbuotojy, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytoju, pagalbos mokiniui
specialisty, kuriy darbas laikomas pedagoginiu (toliau — pagalbos mokiniui specialistai) ir darbininkuy,
pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal §ios Sistemos 2 prieda, atsizvelgiant | pareigybés
lygi ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaitiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogikas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés apra§yme nustatytoms funkcijos;

13.10. darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés

algos dydzio;



1311, Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai Sioje Sistemoje nustatyta tvarka
didinami 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal
pareigybés apraSymg priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama
(i8skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus). Jeigu jstaigoje néra kity to paties lygmens (pakopos)
pareigybiy, su kuriomis galéty biiti lyginamos A1 lygio pareigybés, Al lygio pareigybiy pareiginés
algos koeficientai Sioje Sistemoje nustatyta tvarka didinami 20 procenty, palyginti su Zemesnio
lygmens (pakopos) pareigybémis.

14. Mokytojy pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginé
alga ir darbo kriivio sandara:

14.1. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sios Sistemos 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija ir
veiklos sudétinguma;

14.2. direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal $ios
Sistemos 2 prieda, atsiZvelgiant j mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma;

14.3. mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant i
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty i$silavinima ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i§silavinimg, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj isilavinima ir
kvalifikacijg, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo ar pagalbos mokiniui
specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (auk3tesnjji, jgyta iki 2009 mety, ar specialyji
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) issilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i$silavinima ir pedagogo kvalifikacija, i$ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija;

14.4. pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas
pedagoginio darbo staZa, sarada tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras;

14.5. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma;

14.6. mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, auklétojy)
darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laika) pateikiama $ios Sistemos 2 priede.

15. Priemokos:

15.1. uZ jprastg darbo kriivj virsijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme;

15.2. uZ pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

15.3. uz papildomy rastu suformuluoty uzduoéiy atlikima, kai dél to virsijamas jprastas darbo
krivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, mokama skai¢iuojant pagal
formulg: 1 valandos jkainis = pareiging alga : ménesio darbo trukmés (valandy skai¢iaus);



15.4. kiekviena priemoka, nurodyta $io straipsnio dalyje, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos
netatkomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams:

15.4.1.kito darbuotojo pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

15.4.1.1.mokytojui, pavaduojanéiam pamokas nesutampanéiu su jo darbo grafiku ar
sutampanciu su jo darbo grafiku (tuo metu nevedant savo pamokos), mokama uZ pravesta pamoka
su pasiruo$imu, skai¢iuojant pagal formule 1 valandos jkainis = pareiginé alga/vidutinis ménesio
valandy skai¢ius” faktidkai dirbty valandy skaicius;
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16.2. nustatomas vidutinis ménesio valandy skai¢ius 2026 metams:
* darbuotojams, kuriy darbo laiko trukmé 40 valandy per savaite — 166,8 val.
e pedagogams , kuriy darbo laiko trukmé 36 valandos per savaite — 150,12 val.
I'7. Esant kitokio pobudzio pavadavimams (uZ ilgalaikj pavadavima, uz papildoma uzduo¢iy
atlikima, uz padidéjusj darby masta) darbuotojui mokama priemoka pagal ios Sistemos 15 punkta.
18. Vienkartinis papildomy darby apmokéjimas:

18.1. mokytojui, dalyvavusiam Mety mokytojo premijos konkurse, pateikusiam reikalingus
dokumentus, tafiau nepatekusiam tarp nominuoty kandidaty, skiriama 400 Eury vienkartiné
skatinamoji iSmoka uz iniciatyva, profesinés veiklos pristatyma ir mokyklos vardo garsinima. Si
1Smoka nepriskiriama prie papildomy i$mokuy, kurioms taikoma 80 procenty riba;

18.2. uZ darbus, kurie néra numatyti darbuotojo pareigybés apragyme, darbuotojams gali
buti skiriamos vienkartinés piniginés i¥mokos mety pabaigoje, atsizvelgiant i mokyklos finansines
galimybes.

19. Papildomi darbai gali biiti atlickami visy mokyklos darbuotojy — mokytoju, pavaduotojy
ugdymui, pagalbos specialisty, sekretoriaus, vairuotojy, viréjy, pavaduotojo tikiui, valytojy, budétojy,
darbininky — ir fiksuojami direktoriaus jsakyme ar darbuotojo pasirasytame akte.

Lentelé. Papildomy darby pavyzdZiai pagal pareigybes ir galimos i§mokos

Eil. Pareigybe Papildomy darby pavyzdziai Galima

Nr. vienkartiné

iSmoka (iki)

1. | Mokytojas Pagalba organizuojant mokyklos renginius, 30%—70%
dalyvavimas projektuose, kurie nejtraukti j pareiginés algos
darbo kriivj.

2. | Pavaduotojas ugdymui | Projekty ragymas, vykdymas, ataskaity 40%—80%
teikimas vir§ pareigybés apraSyme numatyty pareiginés algos
darby.

3. | Pagalbos specialistai Papildoma pagalba mokiniams renginiuose, 30%—-70%
(psichologas, socialinis | stovyklose, projektinése veiklose; prevenciniy | pareiginés algos
pedagogas, specialusis | programy vedimas.
pedagogas, logopedas)

4. | Mokinio padéjéjas Pagalba kitose mokyklos veiklose, kurios 20%—-50%
tiesiogiai nesusij¢ su SUP mokiniais (NMPP, pareiginés algos
inventorizacija ir kitos).

5. | Pailgintos mokymosi Mokiniy priezitira renginiuose ar i§vykose; 30%—60%
dienos grupés pagalba organizuojant renginius; papildomy pareiginés algos
auklétojas veikly organizavimas

6. | Bibliotekininkas Pagalba organizuojant renginius; dalyvavimas 30%—60%
projektuose. pareiginés algos

7. | Direktoriaus Papildomi darbai mokyklai dalyvaujant 40%—80%
pavaduotojas tikiui projektuose. pareigines algos

8. | Kompiuteriy tinklo Pagalba organizuojant renginius mokytojams ir 30%—60%
administratorius mokiniams projekty ar konkursy metu. pareiginés algos

9. | Sekretorius Projekty dokumentacijos ruo$imas ir 30%—-60%
archyvavimas. pareiginés algos




10. | Prekiy ir paslaugy Projekty viesyjy pirkimy dokumenty rengimas | 30%—60%
pirkimo specialistas ar derinimas; skubiis pirkimai ar uzsakymai, pareiginés algos
susije¢ su nenumatytais jvykiais (avarijomis,
remontais).

11. | Vairuotojas Pagalba atliekant darbus nejeinancius j 20%—-50%
pareigybe. pareiginés algos

12. | Laborantas Mokomosios jrangos ir priemoniy paruosimas | 20%—50%
(atvykstantiems kity mokykly mokytojams). pareigines algos

13. | Virgjas Maitinimo organizavimas renginiy metu (pvz., | 20%—50%
Sventes, stovyklos). pareigines algos

14. | Virtuvés  pagalbinis | Pagalba tvarkant patalpas po renginiy. 10%-30%

darbininkas pareiginés algos

15. | Darbininkas Pagalba renginiy ir projekty metu (scenos, salés | 10%—30%
paruo$imas, baldy pernesimas). pareiginés algos

16. | Riibininkas Pagalba atliekant darbus nejeinancius j 10%-30%
pareigybe (patalpy tvarkymas po renginiy ir pareiginés algos
avariniy situacijy).

17. | Budeétojas Pagalba atliekant darbus nejeinancius j 10% —30%
pareigybe (patalpy tvarkymas po renginiy ir pareiginés algos
avariniy situacijy).

18. | Kiemsargis Papildomas darbas per talkas ar renginius. 10%-30%

pareiginés algos

19. | Valytojas Pagalba tvarkant ir ruosiant patalpas 10%—-30%
renginiams, projektams. pareigingés algos

20. Vienkartiniy i8moky dydj nustato direktorius, suderines su profesine sajunga,
atsizvelgdamas j atlikty darby pobiidj, apimt] ir mokyklos finansines galimybes.
21. Nustatant konkrecig papildomos iSmokos procenting dalj, vadovaujamasi Siais kriterijais:

21.1. papildomy darby apimtis. Vertinama, kiek papildomy funkeijy darbuotojas atliko ir kiek
Jos virdijo jprastg jo pareigy apimtj (pvz., paviené pagalba renginio metu — maZesnis procentas;
nuolatine renginio koordinavimo veikla — didesnis procentas);

21.2. sugaiStas papildomas darbo laikas. AtsiZvelgiama, kiek valandy darbuotojas dirbo uz
nustatyto darbo grafiko riby (pvz., kelios valandos — mazesné i¥moka; kelios dienos ar ilgesnis
laikotarpis — didesné i§moka);

21.3. atsakomybes lygis. Vertinama, ar darbuotojui teko organizaciné, koordinacine,
sprendimy priémimo atsakomybé ar buvo atlickamos pagalbinio pobiidzio uzduotys;

21.4. darby sudetingumas. Atsizvelgiama j darby pobdj: ar jie reikalavo specialiy
kompetencijy, planavimo, pasirengimo, riziky valdymo;

21.5. darby reikSme mokyklos veiklai. Vertinama, kiek atlikti darbai buvo svarbiis renginio,
projekto ar kitos veiklos sékmei.



22. Remiantis Siais kriterijais, gali buiti nustatyta, kad skirtingiems darbuotojams uz ta patj
renginj ar veiklg skiriamos skirtingo dydzio papildomos i§mokos, priklausomai nuo jy realaus
indélio, darbo apimties ir atsakomybeés.

23. Mokyklos darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas ir skatinimas:

23.1. mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti mokyklos
darbuotojy, i$skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, nustatyta tvarka
pvertinti jy kompetencija (jgiidzius, Zinias, gebéjimus) ir pasicktus veiklos rezultatus;

23.2. mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas $ioje mokykloje.

23.3. direktoriaus pavaduotojy ir kity darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

24. Vertinami darbuotojai turi teise kviesti mokyklos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam
vadovui vertinant jy veiklg.

25. Tiesioginis mokyklos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla
gali jvertinti taip:

25.1. virsijanti lkes¢ius - darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tadiau ne didesnj negu tai pareigybei
nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas, arba darbuotojui gali biiti taikomos $ios Sistemos
23 punkte nustatytos skatinimo priemonés;

25.2. atitinkanti liikesc¢ius - darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius,
jo teisiné padétis nesikeicia;

25.3.18 dalies atitinkanti liikes¢ius - kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip i§ dalies
atitinkanti liikes¢ius, jo teisin¢ padetis nesikei¢ia, ta¢iau darbuotojui nustatomas privalomas
kvalifikacijos tobulinimas;

25.4. neatitinkanti liikes¢iy - nustatoma pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 maZesn] pareiginés algos koeficients, tatiau ne mazZesnj negu tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

25.5. neeilinis mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas darbuotojg j pareigas
priimancio asmens sprendimu §iais atvejais:

25.5.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

25.5.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficient;

25.5.3. darbuotojo praSymu perkelti jj | aukStesnes pareigas;

25.5.4. jeigu mokyklos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likeséiy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas;

25.6. neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bti atlieckamas ne dazniau kaip viena karta
per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6
ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas
arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas mokykloje,
kurioje vertinama jo veikla.

25.7. darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise
kreiptis | direktoriy, praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu
direktorius padaro i¥vada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo
tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima. Direktoriaus ivada dél
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darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundZiama darbo ginéy
nagringjimo tvarka.
26. Skatinimas:

26.1. uZ nepriekaistingg pareigy atlikima mokyklos darbuotoja direktorius gali skatinti $ios
Sistemos ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

26.2. darbuotojai gali biti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

26.2.1. padéka;

26.2.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny per metus;

26.2.3. vienkartine pinigine i$moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

26.2.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip mokyklos darbuotojo vienos
pareigineés algos dydzio suma per metus;

26.2.5. kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta Sioje Sistemoje;

26.2.6. piniginé dovana;

26.2.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Pakruojo ,,Zemynos* progimnazijos
kolektyvingje sutartyje arba vietiniuose norminiuose teisés aktuose;

26.2.8. prie 8io straipsnio 2-7 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali bati
skiriama padéka.

26.3. mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius padare
darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukes¢ius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais
— neskatinami.

27. Materialinés paSalpos:

27.1. mokyklos darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat ilaikytiniy, kuriy
globgjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichines nelaimeés ar turto netekimo, gali bti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu
yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai;

27.2. mirus darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tevui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaidiams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj
ir (ar) gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty 1é§y gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo 3eimos nario radytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai;

27.3. materialing paSalpg darbuotojams skiria mokyklos vadovas i§ biudZetinei jstaigai
skirty lesy.

. ) V SKYRIUS _
DARBO UZMOKESCIO FONDO PLANAVIMO IR KONTROLES TVARKA

28. Bendrosios nuostatos :

28.1. Darbo uZmokescio fondas apima visas su darbo santykiais susijusias i§laidas;

28.2.] darbo uzmokescio fonda jtraukiama: darbo uZmokestis, priedai, premijos, atostoginiai,
kompensacijos, i$eitinés i§mokos ir kitos i§mokos.

29. 1/12 taisyklés taikymas:
10



29.1. Kol nepatvirtintas einamyjy mety biudZetas, iSlaidos negali virsyti 1/12
pra¢jusiy mety darbo uZmokescio fondo;

29.2. Skaiciuojant ribg jtraukiamos visos iSmokos, jskaitant iSeitines.

29.3. DraudZiama vertinti tik darbo uzmokescio eilute nejtraukiant kity ismokuy.

30. Koeficienty nustatymas :

30.1. Koeficientai gali biti kei¢iami kaip numatyta kolektyvinéje sutartyje didéjant MMA, tik
ivertinus finansinj poveikj;

30.2. Privaloma jvertinti 1/12 riba ir galimas vienkartines i§mokas:

30.3. Negalima didinti koeficienty, jei vir$ijama 1/12 riba.

31. Sunumatomais pakeitimais supazindinami darbuotojai.

32. Finansin¢ kontrolé :

32.1. Kontrole vykdo vadovas ir finansininkas:

32.2. Finansininkas privalo vertinti faktinj panaudojima ir limitus:

32.3. Vykdoma papildoma kontrolé nepriklausomai nuo apskaitos sistemos.
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Darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos
| priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO, B,C IR D LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Minimaldas Maksimaliis
Eil. Parcigybé Paljeigybés pareiginés pareiginés
Nr. lygis algos algos
koeficientai koeficientai
1. | Direktoriaus A2
pavaduotojas tkiui 1,04 2,08
2. | Bibliotekininkas B 0,73 1,46
Kompiuteriy tinklo 0,73 1,46
administratorius B
.| Sekretorius B 0,73 1,46
5. | Prekiy ir paslaugy 1,46
o Lo 0,73
pirkimo specialistas
6. | Mokinio padéjéjas
C 0,71 1,42
7. | Vairuotojas C 0,71 1,42
8. | Laborantas ¢ .71 1,42
9. | Vyriausiasis viréjas C 0,71 1,42
10. | Virgjas C 0,71 1,42
11. | Virtuvés pagalbinis
darbininkas,
darbininkas, D
riibininkas,
budetojas, valytojas,
kiemsargis




Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

MOKYTOJU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU
(SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU,
AUKLETOJU, KARJEROS SPECIALISTU) DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBAN CIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 12676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 13176 | 1,3704 | 1,3776 | 153834
mokytojas
MG 13967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 16620 |1,6693
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1-15 procenty:

2.1.1. koeficienty didinimo atvejai dél veiklos sudétingumo numatyti Pakruojo ,,Zemynos*
progimnazijos kolektyvinés sutarties 1 priede;

2.2. gali bati didinami iki 20 procenty pagal kitus $ioje Sistemoje nustatytus kriterijus:

2.2.1. pareigines algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dy)
apskaitiuojamas, mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i§ 02 (t.y. i3
20 procenty padidinimo, iSreikSto vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy
(kontaktiniy  ir  nekontaktiniy)  skai¢iaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty:
Dm= (Pm*0,2)/Bwx 100 %., dirbant pagal pradinio ir pagrindinio bendrasias programas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjicio 24 d.
isakymu Nr. 1269 ,.Dél PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy
programy patvirtinimo®.
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3. Mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

4. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36
valandos.

5. Mokytoju darbo laika sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) programoms
igyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo §vietimo
programoms — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruodti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.

6. Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas j socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitlymus. Veikly
mokyklos bendruomenei apraa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas |
socialiniy partneriy pasitilymus.

7. Mokytojo valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valatides
valandos ugdomajai susiiusios S’u
veiklai planuoti, pasiruosti - é fesiniu
Pareigybé pamokoms, mokiniy toFl)aule'imu o I3 viso
mokymosi pasiekimams veikla niok Klos
vertinti, vadovauti klasei L
p— bendruomenei
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

8. Mokytojui per metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems
dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras,
mokyti; tuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoiti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maZiau kaip 152 valandos gali buti
skiriamos vadovauti klasei (grupei).

8'. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety) per metus skiriama ne daugiau kaip
756 kontaktinés valandos.

9. Mokytojy darbo laiko grafiko sudarymo bendrasias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir
sporto ministras, suderings su socialinés apsaugos ir darbo ministru.
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10. Mokytojo darbo kriivio sandara pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato
mokyklos vadovas pagal $io priedo 7 punkte nustatytas valandas vadovaudamasis Svietimo, mokslo
ir sporto ministro nustatyta tvarka.

IT SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU IR KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU
ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

11. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo
iki 2
iki 5

daugiau
kaip 2

nuo
daugiau
kaip 5
iki 10

nuo
daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15
iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
karjeros

specialistas

1,1886

1,1930

1,2032

1,2252

1,263

1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikac

inés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,

1,2764

1,2795

1,2809

1,2881

1,2512

1,2955 | 1,3057

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
Vyresnysis
logopedas

1,3073

13117

1,3176

1,3704

1,3776 | 1,3834

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas

1,3967

1,4216

1,4669

1,4730 | 1,4832

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas

1,5872

1,6136

1,6547

1,6620 | 1,6693

12. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams:
12.1 koeficienty didinimo atvejai dél veiklos sudétingumo numatyti Pakruojo ,.Zemynos*
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progimnazijos kolektyvinés sutarties priede.;
12.2.gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus $ioje Sistemoje nustatytus kriterijus.
13. Specialiojo pedagogo, logopedo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
14. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokykloje, darbo laikas per savaite yra 36
valandy, 18 jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui
su mokiniais (veikloms planuoti, joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanéiais asmenimis, mokiniy tévais (globéjais riipintojais)
ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

III SKYRIUS

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU
PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

15. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2 iki
5

nuo
daugiau
kaip 5 iki
10

nuo
daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15
iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
socialinis
pedagogas

1,1886

1,1930

1,2032

1,2252

1,2633

1,2676

1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,2764

1,2795

1,2809

1,2881

1,2912

1,2955

1,3057

Vyresnysis
socialinis
pedagogas,

trecios kategorijos
psichologas

1,3073

1L31T?

1,3176

1,3704

1,3776

1,3834

Socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,3967

1,4216

1,4669

1,4730

1,4832

Socialinis
pedagogas

1;5872

1,6136

1,6547

1,6620

1,6693
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Pareigines algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
3 10 iki 15 iki 20 iki 25

ekspertas, pirmos

kategorijos

psichologas

16. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:
16.1.koeficienty didinimo atvejai dél veiklos sudétingumo numatyti Pakruojo ,, Zemynos*
progimnazijos Kolektyvinés sutarties priede;
16.2.gali buti didinami iki 20 procenty $iame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal
kitus Sioje Sistemoje nustatytus kriterijus.
17. Psichology, socialiniy pedagogy, dirban¢iy mokykloje, darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su §vietimo
pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) §vietimo

pagalbos klausimais ir kita).

IV SKYRIUS

AUKLETOJU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

18. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybe nuo daugiau | nuo daugiau dausiau
ki3 | kaip3iki | kaip 10iki | g] s
10 15 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
AukletOJ as, koncertmeisteris, 0.8940 0.9101 0.9261 0.9350
akompaniatorius ’ ’ ’ ’
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau dauciau
iki 10 kaip 10 iki HE
15 kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 0.9424 0.9511 0.9583
akompaniatorius ’ ’ '
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Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 0,9658 0,9747 0,9820
akompaniatorius

Auklétojas metodininkas, koncertmeisteris
metodininkas, akompaniatorius 0,9907 0,9982 1,0069
metodininkas
Auklétojas eksperta's, ko‘ncertmelsterls 10230 10347 10611
ckspertas, akompaniatorius ekspertas

19. Pareigineés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

19.1.koeficienty didinimo atvejai del veiklos sudétingumo numatyti Pakruojo ,,Zemynos*
progimnazijos Kolektyvinés sutarties priede:

19.1.1. gali bati didinami iki 20 procenty auklétojams pagal kitus $ioje Sistemoje nustatytus
kriterijus.

20. Aukletojy darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, i§ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais,
ripintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

V SKYRIUS _
MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

21. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies ;
koeficientai: : . : :

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydiais)
ottty sl pedagoginio darb.o staiells (metais)
iki 10 e dalfg%au g 10 daugiau kaip 15
iki 15
501 ir daugiau
Direktoriaus
pavaduotojas 2,2920 23935 2,3568
ugdymui

22. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

22.1 koeficienty didinimo atvejai dél veiklos sudétingumo numatyti Pakruojo ,.Zemynos*
progimnazijos kolektyvinés sutarties priede;

22.2.gali buti didinami iki 20 procenty mokyklos direktoriaus pavaduotojams ugdymui
pagal kitus Sioje Sistemoje nustatytus kriterijus.

23. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi atsiZvelgiant j mokiniy skaigiy einamyjy mety rugséjo 1 d.
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