PAKRUOJO ,,ZEMYNOS“ PROGIMNAZIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PAKRUOJO ,,ZEMYNOS“ PROGIMNAZIJOS DOVANU GAVIMO IR APSKAITOS
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO IR ASMENS, ATSAKINGO UZ TVARKOS
APRASO REIKALAVIMU [GYVENDINIMA PROGIMNAZIJOJE

2025 m. gruodzio 8 d. Nr. V-148-(1-1.3)
Pakruojis

1. Tvirtinu Pakruojo ,,Zemynos* progimnazijos dovany gavimo ir apskaitos tvarkos aprasa

(pridedama).
2. Pavedu socialinei pedagogei Kristinai Averjanovai, atsakingai uZ korupcijos prevencija

mokykloje, kontroliuoti Dovany gavimo ir apskaitos tvarkos apraso reikalavimy jgyvendinima
Pakruojo ,,Zemynos* progimnazijoje ir imtis priemoniy reikalavimams vykdyti.

Direktorius Darius Ramonas




PATVIRTINTA

Pakruojo ,,Zemynos* progimnazijos
direktoriaus 2025 m. gruodzio 8 d.
jsakymu Nr. V-148

PAKRUOJO ,,ZEMYNOS* PROGIMNAZIJOS
DOVANU GAVIMO IR APSKAITOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pakruojo ,,Zemynos“ progimnazijos dovany gavimo ir apskaitos tvarkos apraSas
(toliau — Tvarkos aprasas) nustato dovany priémimo, gavimo ir elgesio su jomis principus ir tvarka
Pakruojo ,,Zemynos“ progimnazijoje (toliau — Mokykla). Tvarkos apraso nuostatos taikomos
Mokyklos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nepriklausomai nuo einamy pareigy.

2 Tvarkos apra3o tikslas — aiSkiai apibrézti dovany priémimo tvarka, kad bity islaikytas
skaidrumas ir nebiity sudaromos sglygos interesy konfliktui.

3. Tvarkos aprase vartojamos savokos:

3.1. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé, kurig galima

Jvertinti pinigais (materialiis daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, i$skirtinés
nuolaidos, dovany ¢ekiai, pakvietimai | renginius (konferencijg, staZuote, seminara, pramoginj
renginj ir pan.), vaiS§ingumo dovanos, paslaugos, privilegijos, nuolaidos, apmokéjimas uz maitinima,
apgyvendinima, transporta ir pan.), ir kai tokia dovana tiesiogiai susijusi su Mokyklos veikla ir (ar)
jos vadovy arba darbuotojy atliekamomis funkcijomis. Tai apima ir nauda, kurig gauna tretieji
asmenys, pvz., artimi asmenys. Dovana nelaikomi tik maZos vertés daiktai, turintys informacing
paskirtj (brositiros, bukletai, katalogai).

3.2, Dovana pagal tarptautinj protokola — dovana, gauta pagal susiformavusias
tarptautinio protokolo taisykles ar tradicijas Mokyklos ar kity subjekty organizuotuose oficialiuose
renginiuose, iSkilmése, ceremonijose, susitikimuose ar vizituose, dalyvavimo juose metu atlickant
pareigas, susijusias su oficialiais tarnybiniais tikslais.

3.3 Dovana pagal tradicijas — dovana, gauta pagal susiformavusias tradicijas Mokyklos
ar kity subjekty organizuotuose oficialiuose renginiuose, iskilmése, ceremonijose, susitikimuose ar
vizituose, dalyvavimo juose metu atliekant pareigas, susijusias su oficialiais tarnybiniais tikslais.

3.4. Dovanos dovanojimas ar teikimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos
teikimas, dovanos sitilymas, zad¢jimas, susitarimas teikti dovang.

3.5. Dovanos priémimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos pri¢émimas, Zadéjimas,
susitarimas priimti dovana.

3.6. Netoleruotina dovana — ne artimy asmeny ar draugy dovana asmeniniy, $eimos,
religiniy ir kity panaSaus pobiidZio $ven¢iy progomis, kurios pagal visuotinai jtvirtintas taisykles ir
tradicijas jprastai laikomos asmeninémis, $eimos ar religinémis $ventémis (gimtadienis, vardadienis,
vestuves, Sv. Kaledos, Sv. Velykos, kt.), taip pat bet kokia proga dovanojami alkoholiniai gérimai,
tabako gaminiai, grynieji pinigai, dovany kuponai, pakvietimai arba bilietai j renginius, paslaugos,
kelionés, mokymai, naryste klubuose, i§skirtinés nuolaidos, vaiSingumo dovanos, apmokéjimas uz
maitinima, apgyvendinima, transporta ir kt. Taip pat bet kokios dovanos Mokyklos atstovams i$
vieSyjy pirkimy dalyviy, laimétojy uz Mokyklos pirktas prekes, darbus ar paslaugas.



3.% Su profesinémis pareigomis ar $ventémis susijusi dovana — simboline reikime
turinti dovana, skirta parodyti démesj, pagarbg (pavyzdziui, gélés, suvenyras, knyga), kurios verte
nevirSija Mokyklos nustatyto dydzio - vieno bazinés socialinés i¥mokos dydZio, dovanojama pagal
su profesinémis pareigomis ar profesinémis $ventémis susijusias tradicijas, susiformavusias
valstybiniu ar nacionaliniu mastu per ilga laikq ir turin¢ias simboling prasme ar ypatinga reik$me,
pavyzdziui, dovana Mokslo ir Ziniy dienos, Tarptautinés mokytojo dienos, Simtadienio, mokslo mety
uzbaigimo ir panadiomis progomis, ir nepatenkanti j netoleruotiny dovany saraa. Si dovana laikoma
ja gavusio asmens nuosavybe.

3.8. Tarptautinis protokolas — visuma pagal paproting nuostatg nusistovéjusiy ir
visuotinai pasaulyje pripaZinty tarptautiniy mandagumo taisykliy bei tradicijy, kuriy privalu laikytis
kuriant ir plétojant harmoningus santykius tarp valstybiy bei jy oficialiy atstovy.

3.9, Tylaus sutikimo taisyklé — situacija, kai su profesinémis pareigomis ar Sventémis
susijusios dovanos verté, dovanos pagal tarptautinj protokola ar pagal tradicijas arba reprezentacinés
dovanos verte, jg gavusio asmens vertinimu, akivaizdziai nevirsija vieno bazinés socialinés i§mokos
dydzio (toliau — BSI dydis), tokia dovana neregistruojama Mokyklos dovany registre ir laikoma ja
gavusio asmens nuosavybe.

3.10.  Tradicijos — valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilgg laikg susiformaves visuomenés
ar jos grupes elgesys, turintis simboling prasme ar ypatingg reik§me.

3.11.  Kitos Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy
interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos
civiliniame kodekse.

4. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy
interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo
ir disponavimo juo jstatymu, kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais turto apskaitg, nura§yma,
saugojima, vertés nustatymg ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos Rekomendacinémis
gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy.

II SKYRIUS
RIBOJIMAI DEL DOVANU PRIEMIMO

5. Mokyklos darbuotojai, atlikdami savo pareigas, negali priimti dovany, idskyrus
dovanas, numatytas Tvarkos apraso 10 punkte. Jei darbuotojui sifiloma dovana, kuri pagal Tvarkos
apra$g yra netoleruotina, jis turi mandagiai jos atsisakyti ir paaiskinti, kokios dovany priémimo
taisykleés galioja Mokykloje.

6. Jeigu dovana, kurios priimti neleidZiama, paliekama darbuotojui neZinant (pavyzdZiui,
randama ant stalo, palikta rlibinéje ar atsiysta pastu), darbuotojas per 3 darbo dienas §ig dovana
perduoda uz Dovany registrg (1 priedas) atsakingam asmeniui kartu pateikdamas uzpildyta Dovanos
perdavimo-priémimo aktg (2 priedas). Dovana uZregistruojama Dovany registre ir organizuojamas
jos grazinimas dovanotojui.

% Uz Dovany registra atsakingas asmuo priima sprendimus dél dovanos panaudojimo
Mokyklos bendruomenés reikméms, labdarai ar jos sunaikinimo, jei:

Tl nejmanoma nustatyti, kas dovana paliko ar atsiunté;

7.2, dovanos teikéjas atsisako jg atsiimti;

713, jos grazinimas blity suprastas kaip tradicijy ar protokolo pazeidimas;

7.4. grazinimas sukelty neproporcingas islaidas, lyginant su dovanos verte.



8. Grgzinus dovang, kurios priimti neleidziama, dovanotojui uz Dovany registra
atsakingas asmuo uzZpildo Dovanos graZinimo aktg (3 priedas), sunaikinus dovang — Dovanos
sunaikinimo akta (4 priedas).

9. Visi sprendimai del dovanos likimo turi biiti jrasyti j Dovany registra ne véliau kaip
per 3 darbo dienas. Jei dovana negali biiti grazinta dél sugadinimo, praradimo ar kity aplinkybiy, apie
tai informuojamas dovanotojas (jei Zinomas).

10. Mokyklos darbuotojai gali priimti tik tokias dovanas:

10.1.  simbolines, protokolo ar tradicijy dovanas, nurodytas $io Tvarkos apraso 3.5, 3.7 ir
3.8 papunkciuose;

10.2.  oficialias reprezentacines dovanas su Mokyklos simbolika;

10.3. Mokyklos renginiy metu bendruomenés ar partneriy teikiamas nedidelés vertés, kaip
tai apibrézta Sio Tvarkos apra$o 31 punkte, dovanas;

10.4.  kvietimus j renginius, jei atstovaujama Mokyklai ir tai susije su bendradarbiavimu;

10.5.  kvietimus j atvirus, nemokamus profesinius renginius;

10.6.  mokymus, seminarus, kvalifikacijos tobulinima, kai tai apmoka Mokykla ar steigéjas;

10.7.  oficialiy vizity metu sitiloma maitinima, kai tai tiesiogiai susije su Mokyklos veikla.

11. Darbuotojai turi atsisakyti dovany, jei jy priémimas gali sukelti interesy konflikta ar
jo regimybe. Konfliktas gali kilti ypa¢ tuomet, kai dovanos nuolat gaunamos i tévy ar kity asmeny,
su kuriais darbuotojas tiesiogiai sprendZia su mokinio pasiekimais ar vertinimu susijusius klausimus.

IIT SKYRIUS
DOVANU REGISTRAVIMAS

12, Informacija apie Mokykloje gautas, saugomas, grazintas ar sunaikintas dovanas
fiksuojama Dovany registre. e _

13, Dovany registre registruojamos dovanos, kuriy verté Viréija viena bazinés socialinés
iSmokos (BSI) dyd,;.

14. Jei dovanos verté nevirsija arba yra lygi vienam BSI dydziui arba tai yra dovanos,
nurodytos $io Tvarkos apraso 10 punkte, gali buti taikoma tylaus sutikimo taisyklé ir juy registruoti
nereikia, nebent darbuotojas pats pageidauja ar to reikalauja Mokyklos darbo tvarkos taisyklés.

15. Dovany registre jraSomi $ie duomenys:

15.1.  registravimo data;

152, dovanojimo aplinkybés (kada ir kokia proga gauta);

15.3.  trumpas dovanos apragymas;

15.4.  duomenys apie dovanotoja:

15.4.1. juridinis asmuo: nurodomas pavadinimas ir atstovo pareigos;

15.4.2. fizinis asmuo: Zyma ,,Fizinis asmuo*;

15.4.3. nezinomas dovanotojas: Zyma , Nenustatyta‘;

15.5.  duomenys apie darbuotoja, gavusj dovana (pareigos);

15.6. dovanos verté;

15.7. dovanos statusas: priimta ir saugoma Mokykloje (suteiktas inventorinis Nr.), graZinta,
sunaikinta, panaudota bendruomenei, atsisakyta priimti, tapo gavusio asmens nuosavybe;

15.8.  kitos reiksmingos aplinkybés (jei yra).

16. Darbuotojas apie gauta dovana per 3 darbo dienas nuo dovanos gavimo informuoja uz
Dovany registrg atsakingg asmenj pateikdamas jam gautq dovana ir uZpildydamas Dovanos
perdavimo-priémimo aktg. Jei darbuotojas negali to padaryti dél ligos, komandiruotés ar atostoguy,



dovang kartu su Dovanos perdavimo-priémimo aktu reikia pateikti per 3 darbo dienas po grjZimo j

darba.

17. Dovany registro duomenys saugomi 3 metus nuo paskutinio jraSo apie dovana.
Pasibaigus $iam terminui, atsakingas asmuo duomenis itrina.

18. Dovany registro informacija skelbiama Mokyklos interneto svetainéje laikantis

Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (toliau — BDAR) reikalavimy ir vie$inant tik teisés aktais
leidziamus duomenis.

IV SKYRIUS
DOVANU VERTINIMAS

19. Jei dovanos verté yra aiskiai nurodyta (pvz., etiketé, kainos Zyma, ¢ekis), dovanos
vertinimas neatliekamas. Tokiu atveju vert¢ jrado ir aktg uzpildo uz Dovany registra atsakingas
asmuo, pazymédamas, kaip verté buvo nustatyta.

20. Kai darbuotojas gauna dovana, del kurios kyla abejoniy ar jos verté gali virdyti
Tvarkos apraSo 13 punkte nustatyta dydj, jis atlicka informavimo ir dovanos perdavimo procediira,
numatyta Tvarkos apraSo 16 punkte.

21. Uz Dovany registra atsakingas asmuo gavgs Tvarkos apraso 20 punkte nurodyta
informacija per 10 darbo dieny inicijuoja dovanos vertinimg. Vertinimg atlicka Mokyklos
direktoriaus jsakymu sudaryta dovany vertinimo komisija (toliau — Komisija).

22. Komisija dirba posédziuose, kurie gali vykti gyvai arba nuotoliniu biidu, naudojantis
informacinémis technologijomis.

23. Komisijos posedis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip puseé
Komisijos nariy.

24, - Sprendimai priimami dalyvavusiy Komisijos nariy balsy dauguma.

25. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, sprendimg lemia Komisijos pirmininko balsas.

26. Vertindama dovang, Komisija atsizvelgia j:

26.1.  rinkos kainas ir vieSai prieinamg informacija;

26.2.  dovanos aprasymus ar pateikta dokumentacija;

26.3. dovanos biikle vertinimo metu;

26.4.  tos palios ar panasios rtsies daikty vidutines kainas.

27. Jei dovang sudaro keli atskiri daiktai, kiekvienas vertinamas atskirai, jy vertés
sumuojamos ir nurodoma bendra dovanos verté.

28. Nustaciusi dovanos verte, Komisija suraso Dovanos vertinimo aktg (5 priedas), kurj

pasiraSo visi posédyje dalyvave nariai. Dovanos vertinimo akte taip pat nurodoma:
28.1.  dovanos saugojimo vieta;
28.2.  atsakingas asmuo uz dovanos saugojima;
28.3.  Komisijos sifilymai dél dovanos naudojimo ar perdavimo.

29, Kai atlikus dovanos vertinima nustatoma, kad jos verté virsija vieno BSI dydj, dovana
registruojama Dovany registre.
30. Dovana, kurios verté virsija 150 eury, yra laikoma Mokyklos nuosavybe. Ji

jtraukiama j Mokyklos turto apskaita Dovanos vertinimo akte nurodyta verte, vadovaujantis viedojo
sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais, ir naudojama Mokyklos reikméms.
21, Jei dovanos verté nevir§ija 150 eury, ji j finansine apskaita netraukiama ir toliau

tvarkoma pagal 8io Tvarkos apraso nuostatas (pvz., palickama darbuotojui, naudojama Mokyklos
bendruomenés poreikiams, perduodama pagal kitg sprendima).



32, Visi Komisijos sprendimai jforminami protokolu ir saugomi teisés akty nustatyta
tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33 Mokyklos vadovas patvirtina §j Tvarkos aprasa ir supazindina su juo visus Mokyklos
darbuotojus. Darbuotojai jsipareigoja laikytis Tvarkos apraso.

34. Darbuotojai paZeidg Tvarkos aprasa atsako teisés akty nustatyta tvarka.

35. Tvarkos aprafo nuostatos taikomos tiek, kiek Sios situacijos néra iSsamiai

reglamentuotos Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose.
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