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PAKRUOJO ,,ZEMYNOS* PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Pakruojo ,,Zemynos“ progimnazijos (toliau — mokykla) darbo apmokéjimo sistema paruosta
remiantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XI11-198 su visais pakeitimais ir Pakruojo
,,Zemynos* progimnazijos kolektyvine sutartimi su priedais.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

1. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

2. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

A lygis:

1) Al lygiui priskiriama psichologo pareigybé;

2) A2 lygiui priskiriamos §ios pareigybés: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas tikiui, mokytojas, socialinis pedagogas, logopedas, specialusis pedagogas,
pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojas;

3) B lygiui priskiriamos kompiuteriniy tinklo administratoriaus, bibliotekininko, prekiy ir
paslaugy pirkimo specialisto ir sekretoriaus pareigybés;

4) C lygiui priskiriamos $ios pareigybés: mokinio padéjéjas, vyriausiasis viréjas, viréjas,
vairuotojas, laborantas;

5) D lygiui priskiriamos S$ios pareigybés: valytojas, kiemsargis, riibininkas, budétojas,
darbininkas, pagalbinis virtuvés darbininkas.



11 SKYRIUS
PAREIGYBIU SKAICIUS

3. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
profesijos pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti.

4. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, pareigybiy skaicius darbuotojy
pareigybiy sgrase nustatomas, atsizvelgiant j:

4.1. pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iy
per mokslo metus, nustatytg atsizvelgiant j:

4.1.1. kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — salyginiy Klasiy (grupiy)
skaiCiy ir dydj, nustatytus pagal Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
aprasa, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybe, taip pat biudZetinés jstaigos savininko teises
ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

4.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas:

4.2.1. kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo 1éSy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dydi.

5. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus.

6. Mokyklos darbuotojo pareigybés apras§yme turi buti nurodyta:

6.1. pareigybés grupe;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. konkretus pareigybés lygis;

6.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (i§silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

7. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemokos;

3) piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas arba pagal Pakruojo
,,Zemynos* progimnazijos kolektyving sutartj;

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima;

5) kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokejimo sistemoje ir skiriama darbuotojui Sio
jstatymo ir Darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka, atsizvelgiant  jo veiklos vertinima, taip pat
kitais darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais.

8. Uz darba poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima darbuotojui
mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.



9. Atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima, kintamoji dalis gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos.

10. Uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas mokama 69,82 %.

11. Darbo apmokéjimo tvarka nustatoma kolektyvingje sutartyje.

12. Pareiginés algos bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas.

13. Pareiginé alga:

13.1.Mokyklos darbuotojy, i$skyrus mokyklos vadovo pavaduotojus ugdymui, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat specialiuosius pedagogus, logopedus, psichologus,
socialinius pedagogus, auklétojus (toliau — pagalbos mokiniui specialistai), pareiginé alga nustatoma
1§ darbo apmokejimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio
minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali buti maZesni negu §io jstatymo 1 priede
nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos (toliau — MMA), isskyrus darbininkus. Mokyklos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus
koeficientas negali vir§yti mokyklos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio,
nustatyto $io jstatymo 1 priede, iSskyrus §io straipsnio 6 dalyje nustatytus atvejus;

13.2.Mokyklos darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos
koeficienta dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio;

13.3.Pavaduotojo tkiui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio jstatymo 1 prieda,
atsizvelgiant | pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy ir vadovaujamo darbo
patirtj;

13.4.Mokyklos darbuotojy, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty, kuriy darbas laikomas pedagoginiu (toliau — pagalbos mokiniui specialistai) ir
darbininky, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio jstatymo 2 prieda, atsiZvelgiant j
pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos analogiSkos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijos;

13.5.Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

13.6.A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokeéjimo sistemoje didinami
20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés
apraSyma priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (iSskyrus
biudzetiniy jstaigy vadovus)

13.7.Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo
apmokéjimo tvarkos apraSe numatytus koeficientus nustato mokyklos vadovas;

13.8.Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Sio jstatymo nuostatas ir mokyklos darbo apmokéjimo tvarkos aprasa.

14. Mokytoju pagalbos mokiniui specialisty, mokyklos direktoriaus pavaduotoju ugdymui
pareiginé alga ir darbo kriivio sandara:

14.1.Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Sio jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma;

14.2. Pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal §io jstatymo 2



prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos
sudétinguma;

14.3. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojuy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinima, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programg, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacija, gali bati suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo ar pagalbos mokiniui
specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstaji (aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, igyta iki 1995 mety)
i§silavinima ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija;

14.4. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staza, sara$a tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras;

14.5. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma;

14.6. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, auklétojy)
darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama Sio jstatymo 2 priede.

15. Priemokos

15.1. uz jprasta darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

15.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

15.3. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, mokama skai¢iuojant pagal
formule: 1 valandos jkainis = pareiging algg : ménesio darbo trukmés (valandy skaiciaus)

5.4. kiekviena priemoka, nurodyta $io straipsnio dalyje, negali biiti maZzesn¢ kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virsyti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos
netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams:

15.4.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

15.4.1.1. mokytojui, pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku ar sutampanciu
su jo darbo grafiku (tuo metu nevedant savo pamokos), mokama uz pravesta pamoka su pasiruoSimu,
skai¢iuojant pagal formule 1 valandos jkainis = pareiginé alga/vidutinis ménesio valandy skaicius”
faktiskai dirbty valandy skaicius.



15.4.1.2. Mokytojui, vaduojant pamokas grupiy jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties pamokos, mokama priemoka procentais uz

pavaduotas pamokas, skai¢iuojant pasiruo$imo valandas uz prijungtg grupe:

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety

Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety

Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas mol'dniut skaiCius klas¢je (grupéje) mqkiniq skaiCius klas¢je (grupéje)
ne daugiau 12-20 21 ir daugiau ne daugiau 12-20 21 ir daugiau
kaip 11* kaip 11*
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai:
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 75 80 50 55 \ 60
1.2. Pagrindinis ugdymas:
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatora 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino kultiira, kiti
dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo) programos 55 60 64 40 42 44

15.4.1.3.Darbuotojui skiriant 10-80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby

pobudzio;

15.5. priemokos dydj nustato darbuotojg | pareigas priimantis asmuo.

16. Atsizvelgiant j progimnazijoje daznai pasitaikan¢ius darbuotojy pavadavimo atvejus (darbuotojy, kurie augina vaikus iki trejy mety ir kitiems
nustatoma sutrumpinta 32 val. per savaite darbo laiko norma, ligos, komandiruo¢iy, kasmetiniy, mokymosi atostogy metu ir kitus pavadavimo atvejus),kai
darbo uzmokescio dydis neatitinka darbo apmokéjimo sistemos 15.4 punkto reikalavimy, darbo uzmokestis uz kity darbuotojy pavadavimg mokamas uz

faktiSkai dirbtg laika:

16.1. Darbo uzmokestis uz kity darbuotojy pavadavima apskaiciuojamas taip: pareiginé alga/vidutinis ménesio valandy skai¢iaus*faktiskai dirbty

valandy skaiciaus;




16.2. Nustatomas vidutinis ménesio valandy skai¢ius 2025 metams:

e Darbuotojams, kuriy darbo laiko trukmé 40 valandy per savait¢ — 167,4 val.;
e Pedagogams , kuriy darbo laiko trukmé 36 valandos per savait¢ — 151,2 val.

17. Esant kitokio pobtidzio pavadavimams (uz ilgalaikj pavadavima, uz papildoma uzduociy
atlikimg, uz padidéjusj darby masta) mokama priemoka pagal Darbo apmokéjimo sistemos 15
punkta.

18. Vienkartinis papildomy darby apmokéjimas:

18.1. Mokytojui, dalyvavusiam Mety mokytojo premijos konkurse, pateikusiam reikalingus
dokumentus, taciau nepatekusiam tarp nominuoty kandidaty, skiriama 400 Eury vienkartiné
skatinamoji iSmoka uz iniciatyva, profesinés veiklos pristatyma ir mokyklos vardo garsinima ;

18.2. Uz darbus, kurie néra numatyti darbuotojo pareigybés apraSyme, darbuotojams gali biiti
skiriamos vienkartinés piniginés iSmokos mety pabaigoje, atsizvelgiant ] jstaigos finansines
galimybes.

19. Papildomi darbai gali biiti atliekami visy mokyklos darbuotojy — mokytojy, pavaduotojy
ugdymui, pagalbos specialisty, sekretoriaus, vairuotojy, viréjy, pavaduotojo tkiui, valytojy, budétojy,

darbininky — ir fiksuojami vadovo jsakyme ar darbuotojo pasiras§ytame akte.

20. Vienkartiniy iSmoky dydj nustato mokyklos vadovas, suderings su profesine sgjunga,
atsizvelgdamas | atlikty darby pobiidj, apimtj ir jstaigos finansines galimybes.

Lentelé: papildomy darby pavyzdziai pagal pareigybes ir galimos iSmokos

Eil. Pareigybé Papildomy darby pavyzdziai Galima

Nr. vienkartiné

iSmoka (iki)

1. | Mokytojas Pagalba rengiant ir organizuojant mokyklos Iki 80 %
renginius po jprasty pamoky valandy; pareiginés
dalyvavimas projektuose, kurie nejtraukti j darbo algos
kriivj.

2. | Pavaduotojas ugdymui | Projekty raSymas, vykdymas, ataskaity teikimas Iki 80 %
vir§ pareigybes apraSyme numatyto darbo. pareiginés

algos

3. | Pagalbos specialistali Papildoma pagalba mokiniams renginiuose, Iki 80 %
(psichologas, socialinis | stovyklose, projektinése veiklose; prevenciniy pareiginés
pedagogas, specialusis | programy vedimas ne darbo metu. algos
pedagogas, logopedas)

4. | Mokinio pad¢jéjas Papildoma pagalba mokiniui ne jprasto darbo Iki 80 %
grafiko metu (pvz., renginiuose, ekskursijose, pareiginés
stovyklose); pagalba mokiniui per neplanuotas algos
veiklas ar projektus; mokinio prieZiiira Sventése ar
konkursuose ne darbo metu; pagalba
inventorizacijos metu.

5. | Pailgintos mokymosi | Mokiniy priezilira renginiuose ar iSvykose ne Iki 80 %
dienos grupés darbo metu; pagalba organizuojant renginius; pareiginés
auklétojas papildoma veikly organizacija. algos

6. | Bibliotekininkas Pagalba organizuojant renginius; dalyvavimas Iki 80 %
projektuose; pareiginés

algos




7. | Direktoriaus Papildomas tikiniy darby organizavimas (renginiy | Iki 80 %
pavaduotojas tkiui paruosimas, avariniy situacijy suvaldymas, pareiginés
kapitalinio tvarkymo darby priezitira) algos

8. | Kompiuteriy tinklo Pagalba organizuojant renginius (garso, vaizdo, Iki 80 %

administratorius kompiuterinés technikos paruosimas); jrangos pareiginés
priezitra ir remontas ne darbo metu; mokyklos algos
tinklo ar programinés jrangos atnaujinimai uz
Jprasto grafiko riby; pagalba mokytojams ir
mokiniams projekty ar konkursy metu.

9. | Sekretorius Projekty dokumentacijos ruoSimas ir Iki 80 %
archyvavimas po darbo valandy, pagalba pareiginés
organizuojant renginius. algos

10. | Prekiy ir paslaugy Papildomas viesyjy pirkimy dokumenty rengimas | Iki 80 %

pirkimo specialistas ar derinimas ne darbo metu; pagalba pareiginés
organizuojant didesnius renginius (pirkimy, algos
sutarciy derinimas); skubiis pirkimai ar
uzsakymai, susij¢ su nenumatytais jvykiais
(avarijomis, remontais); tiekéjy pasitilymy analizé
uz jprasty darbo valandy.

11. | Vairuotojas Mokiniy veZimas ] renginius, ekskursijas ne darbo | Iki 80 %
metu; pagalba pervezant dokumentus, daiktus, pareiginés
lrangg ] renginio vietg ir atgal. Smulkiy tkiniy algos
prekiy, baldy, jrangos vezimas tarp padaliniy ar i§
tiekéjy.

12. | Laborantas Mokomosios jrangos ir priemoniy paruo$imas ne | Iki 80 %
darbo metu (atvykstantiems kity mokykly pareiginés
mokytojams); laboratoriniy darby pagalba uz algos
Iprasto tvarkarascio riby.

13. | Vir¢jas Maitinimo organizavimas renginiy metu (pvz., Iki 80 %
Sventés, stovyklos), papildomas darbas ne pagal pareigines
darbo grafika, pavaduojant kita vir¢ja, virtuvés algos
darbuotojg ar pagalbinj personalg ( pvz. ligos ar
atostogy metu ).

14. | Virtuvés  pagalbinis | Pagalba tvarkant patalpas po renginiy; papildomas | Iki 80 %

darbininkas darbas savaitgaliais. pareiginés
algos

15. | Darbininkas Pagalba renginiy metu (scenos, salés paruosimas, | Iki 80 %
baldy pernesimas), smulkiis remonto darbai, pareigines
teritorijos sutvarkymas talky ar avarijy metu. algos

16. | Rubininkas Papildomas darbas per renginius, savaitgaliais, Iki 80 %
vakarais. Laikinas pavaduojancios pozicijos pareiginés
uzémimas (pvz., budétojos, valytojos ). algos

17. | Budétojas Papildomas budéjimas per renginius, savaitgaliais, | IKi 80 %
vakarais; jstaigos apsaugos uztikrinimas ne darbo | pareiginés
metu, laikinas pavaduojancios pozicijos uzémimas | algos
(pvz., ribininkés, valytojos )

18. | Kiemsargis Teritorijos tvarkymas po darbo grafiko (pvz., Iki 80 %
sniego kasimas, Saligatviy barstymas, medziy ar pareigines
krimy gengjimas); papildomas darbas per talkas algos

ar renginius; avariniy situacijy likvidavimas (pvz.,




nuvirtusiy Saky paSalinimas, aplinkos tvarkymas

po audros).

19. | Valytojas Pagalba tvarkant patalpas po renginiy; renginiy Iki 80 %
metu tenkinamy higienos poreikiy uztikrinimas pareiginés
(pvz., papildoma tualety, fojé priezitra), algos

papildomas darbas savaitgaliais ar vakarais, kai
vyksta renginiai , dezinfekcija ligy, epidemijy
metu (pvz., gripas, COVID-19), laikinas
pavaduojancios pozicijos uz€émimas (pvz.,
rubininkés, budétojos), paruosimas darbui po
persikraustymo ar patalpy pertvarkymo.

21. Mokyklos darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas ir skatinimas:

21.1.mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti mokyklos darbuotojy,
iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgtidzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus;

21.2.mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Sioje mokykloje.

21.3. mokyklos direktoriaus pavaduotojy ir kity darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.
22. Vertinami darbuotojai turi teis¢ kviesti mokyklos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam

vadovui vertinant jy veikla.

23. Tiesioginis mokyklos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali
jvertinti taip:

23.1.virSijanti lukescCius - darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne didesnj negu tai pareigybei
nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas, arba darbuotojui gali biiti taikomos Apraso 23
punkte nustatytos skatinimo priemonés.

23.2.atitinkanti likesc¢ius - darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, jo
teisiné padétis nesikeicia.

23.3.18 dalies atitinkanti likescius - kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip 1§ dalies
atitinkanti lukesCius, jo teisiné padétis nesikeicia, taCiau darbuotojui nustatomas privalomas
kvalifikacijos tobulinimas

23.4.neatitinkanti lukesc¢iy - nustatoma pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazesn] pareiginés algos koeficientg, taiau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas.

23.5. Neeilinis mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas darbuotojg j pareigas
priimancio asmens sprendimu $iais atvejais:

23.5.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

23.5.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

23.5.3. darbuotojo prasymu perkelti jj j aukStesnes pareigas;

23.5.4. jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy
ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

23.6. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas ne dazniau kaip vieng kartg
per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6



ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas
arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas mokykloje,
kurioje vertinama jo veikla.
23.7.Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis ;} mokyklos vadova praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu
mokyklos vadovas padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Mokyklos vadovo
1Svada d¢l darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali biiti skundziama darbo gincy
nagrinéjimo tvarka.
24. Skatinimas:
24.1.Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg mokyklos darbuotoja mokyklos vadovas gali
skatinti Sio jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
24.2 Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:
24.2.1. padéka;
24.2.2.1ki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indéli
igyvendinant mokyklos nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
24.2.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny papildomy poilsio dieny per
metus;
24.2.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;
24.2.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip biudZetinés jstaigos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydZio suma per metus;
24.2.6. kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokeéjimo sistemoje;
24.2.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Kolektyvinéje sutartyje arba
vietiniuose norminiuose teisés aktuose.
24.2.8. Prie Sio straipsnio 2—7 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
biti skiriama padéka.
24.3.Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, 1§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais
— neskatinami.
25. Materialinés pasSalpos
25.1.Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu
yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.
25.2. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj
ir (ar) gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty léSy gali biti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis prasSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.
25.3. Materialing pasalpg darbuotojams skiria mokyklos vadovas 1§ biudZetinei jstaigai



skirty 1esy.




Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

VADOVU PAVADUOTOJO, B,C IR D LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Minimalas | Maksimalas
Eil. Pareigybé Paljeigybés pareiginés | pareiginés Nustatyti _p_areig_inés
Nr. lygis algos algos algos koeficientai
koeficientai | koeficiental
1. | Direktoriaus
pavaduotojas A2 1,04 1,77 1,3
ukiui
2. | Bibliotekininkas | B 0,67 1,14 0,77
3 Kompiuteriy
tinklo B 0,67 1,14 1,08
administratorius
4. | Sekretorius B 0,67 1,14 0,95
5. | Prekiy ir paslaugy
pirkimo B 0,67 1,14 1,01
specialistas
6. | Mokinio
padéjéjas c 0,64 1,08 076
7. | Vairuotojas C 0,64 1,08 0,85
8. | Laborantas C 0,64 1,08 0,70
9. V.y.r{au5|a5|s c 0,64 1,08 0.90
vir¢jas
10. | Viréjas C 0,64 1,08 0,81
11. | Virtuvés
pagalbinis
darbininkas,
d_arplmnkas, D MMA
rubininkas,
budétojas,
valytojas,
kiemsargis




Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

MOKYTOJU, MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU (SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU
PEDAGOGU, AUKLETOJU, KARJEROS SPECIALISTU) DARBO KRUVIO SANDARA

| SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,041 [1,1082 | 1,177 | 11381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 | 1,2129
Vyresnysis 12144 | 1,2185 | 1,2240 | 12730 | 12797 | 1,2851
mokytojas
Mokytojas 1,2974 | 13206 | 1,3627 | 1,3683 | 1,3778
metodininkas
Mokytojas 14744 | 1,4989 | 1,5371 | 15439 |1,5507
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1-15 procenty:

2.1.1. koeficienty didinimo atvejai dél veiklos sudétingumo numatyti Pakruojo ,,Zemynos*
progimnazijos kolektyvinés sutarties, pasiraSytos 2025 mety rugpjiicio 29 d. 1 priede.

2.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal Kitus mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus Kriterijus.

2.2.1. pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm)
apskaic¢iuojamas, mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t.y. i$
20 procenty padidinimo, iSreikSto vieneto dalimis), padalijus 1§ mokytojo bendro valandy
(kontaktiniy  ir  nekontaktiniy)  skai¢iaus (Bm) ir padauginus 1§ 100 procenty:
Dm= (Pmx0,2)/Bmx100 %., dirbant pagal pradinio ir pagrindinio bendrgsias programas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjicio 24 d.



jsakymu Nr. 1269 ,.Dé¢l PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy
programy patvirtinimo*®.

3. Mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

4. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36
valandos.

5. Mokytojy darbo laikg sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) programoms
igyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo
programoms — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasickimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomengje.

6. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apra$a tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas ] socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasiilymus. Veikly
mokyklos bendruomenei apra$a tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas j
socialiniy partneriy pasiiilymus.

7. Mokytojo valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos
valandos ugdomajai susijusios s’u
veiklai planuoti, pasiruosti profesiniu
Pareigybe pamokoms, mokiniy tobulétimu ir IS viso
mokymosi pasiekimams veikla niokyklos
vertinti, vadovauti klasei bend .
(grupei) endruomenei
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

8. Mokytojui per metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems
dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras,
mokyti; tuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maZiau kaip 152 valandos gali biiti
skiriamos vadovauti klasei (grupei).

8. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety) per metus skiriama ne daugiau kaip
756 kontaktinés valandos.

9. Mokytojy darbo laiko grafiko sudarymo bendrasias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir
sporto ministras, suderings su socialinés apsaugos ir darbo ministru.

10. Mokytojo darbo kravio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato
mokyklos vadovas pagal §io priedo 7 punkte nustatytas valandas vadovaudamasis Svietimo, mokslo
ir sporto ministro nustatyta tvarka.



Il SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU IR KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU
ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

11. Siame skyriuje nurodyty darbuotojuy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Kvalifikaciné
kategorija

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2
iki 5

nuo
daugiau
kaip 5
iki 10

nuo
daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15
iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
karjeros

specialistas

1,1041

1,1082

1,1177

1,1381

1,1735

1,1775

1,1844

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,

1,1857

1,1886

1,1899

1,1966

1,1994

1,2034

1,2129

\Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas

1,2144

1,2185

1,2240

1,2730

1,2797

1,2851

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas

1,2974

1,3206

1,3627

1,3683

1,3778

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas

1,4744

1,4989

1,5371

1,5439

1,5507

12. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams:
12.1.koeficienty didinimo atvejai dél veiklos sudétingumo numatyti Pakruojo ,,Zemynos*




progimnazijos kolektyvinés sutarties, pasirasytos 2025 mety rugpjiucio 29 d. 1 priede.;

12.2.gali biiti didinami iki 20 procenty pagal kitus mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus Kriterijus.

13. Specialiojo pedagogo, logopedo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

14. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokykloje, darbo laikas per savaite yra 36
valandy, 1§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui
su mokiniais (veikloms planuoti, joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais (glob¢jais riipintojais)
ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

11 SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU
PAREIGINIU ALGUY PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

15. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

iki 2

1,1041 | 1,1082 1,1177 1,1381 | 1,1735 1,1775 | 1,1844

Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 | 1,1994 1,2034 | 1,2129
kategorijos
psichologas
\Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 1,2144 1,2185 1,2240 | 1,2730 1,2797 | 1,2851
trecios kategorijos
psichologas

Socialinis

pedagogas 1,2974 1,3206 | 1,3627 1,3683 | 1,3778
metodininkas,




Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25

antros kategorijos

psichologas

Socialinis

pedagogas

ekspertas, pirmos 1,4744 1,4989 | 1,5371 1,5439 | 1,5507

kategorijos

psichologas

16. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:
16.1.koeficienty didinimo atvejai dél veiklos sudétingumo numatyti Pakruojo ,,Zemynos*

progimnazijos kolektyvinés sutarties, pasirasytos 2025 mety rugpjtcio 29 d. 1 priede;
16.2.gali buti didinami iki 20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal Kitus
mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.
17. Psichology, socialiniy pedagogy, dirban¢iy mokykloje, darbo laikas per savaite yra 36

valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo
pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo

pagalbos klausimais ir kita).

IV SKYRIUS

AUKLETOJU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

18. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki Kaip 15
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 0,8305 | 0,8454 0,8603 0,8686
akompaniatorius

Pedagoginio darbo staZas (metais)




nuo daugiau

I . - . | daugiau
iki 10 kaip 10 iki .
15 kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 0,8754 0.8835 0,8902

akompaniatorius

Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 0,8972 0,9054 0,9122
akompaniatorius

Auklétojas metodininkas, koncertmeisteris
metodininkas, akompaniatorius 0,9203 0,9273 0,9353
metodininkas

Auklétojas ekspertas, koncertmeisteris
ekspertas, akompaniatorius ekspertas

0,9503 0,9612 0,9857

19. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

19.1.koeficienty didinimo atvejai dél veiklos sudétingumo numatyti Pakruojo ,,Zemynos*
progimnazijos kolektyvinés sutarties, pasira§ytos 2025 mety rugpjucio 29 d. 1 priede;

19.1.1. gali bati didinami iki 20 procenty auklétojams pagal kitus mokyklos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus Kriterijus.

20. Auklétojy darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, i$ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais,
ripintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

V SKYRIUS .
MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

21. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuo dat:a:aluskalp 10 daugiau kaip 15
501 ir daugiau
Direktoriaus
pavaduotojas 2,1291 2,1584 2,1893
ugdymui

22. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:
22.1 koeficienty didinimo atvejai dél veiklos sudétingumo numatyti Pakruojo ,,Zemynos*
progimnazijos kolektyvinés sutarties, pasirasSytos 2025 mety rugpjucio 29 d. 1 priede;



22.2.gali buti didinami iki 20 procenty mokyklos direktoriaus pavaduotojams ugdymui pagal
kitus mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

23. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 d.




