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Pakruojo ,,Zemynos* progimnazijos
direktoriaus 2024 m. gruodZio 31 d.
jisakymu Nr. V-142-(1.3)

PAKRUOJO ,,ZEMYNOS* PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Pakruojo ,,Zemynos“ progimnazijos (toliay — mokykla) darbo apmokéjimo sistema paruosta
remiantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 su visais pakeitimais ir Pakruojo
,,Zemynos* progimnazijos kolektyvine sutartimi su priedais.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

1. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukS$tasis i§silavinimas;

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilyginty idsilavinimu,
taip pat mokytojy pareigybé;

2) B lygio — pareigybés, kurioms blitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i8silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) Clygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar) jgyta
profesineé kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybes, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

2. Mokyklos darbuotojy pareigybeés skirstomos | $ias grupes:

A lygis:

1) Al lygiui priskiriama psichologo pareigybe;

2) A2 lygiui priskiriamos 5ios pareigybés: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymu,
direktoriaus pavaduotojas tikiui, mokytojas, socialinis pedagogas, logopedas, specialusis pedagogas,
pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojas;

3) B lygiui priskiriamos kompiuteriniy tinklo administratoriaus, bibliotekininko, prekiy ir
paslaugy pirkimo specialistas ir sekretoriaus pareigybés,

4) C lygiui priskiriamos $ios pareigybés: mokinio padejéjas, vyriausiasis virgjas, viréjas,
vairuotojas, laborantas;

5) D lygiui priskiriamos 8ios pareigybés: valytojas, kiemsargis, riibininkas, budétojas,
darbininkas, pagalbinis virtuvés darbininkas.



I SKYRIUS _
PAREIGYBIU SKAICIUS

3. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sgrasus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos Gkio ministro patvirtintu Lietuvos profesiju klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
profesijos pavadinima konkre&iai pareigybei jvardyti.

4, Mokytojuy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, pareigybiy skaiéius darbuotojy
pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant j:

4.1. pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iy
per mokslo metus, nustatyta atsizvelgiant j:

4.1.1. kat mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — sglyginiy
klasiy (grupiy) skaifiy ir dydi, nustatytus pagal Mokymo lé8y apskaidiavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprasa, kur] tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé, taip pat biudZzetinés
istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos papildomai finansuojama klasiy
{(grupiy) skaiciy;

4.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas:

4.2.1. kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo lédy
apskaiéiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apra$e nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkandiy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dyd;.

5. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy apra§ymus.

6. Mokyklos darbuotojo pareigybés apragyme turi biti nurodyta:

6.1. pareigybés grupe;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. konkretus pareigybés lygis;

6.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias parcigas einanéiam darbuotojui (i8silavinimas, darbo
patirtis, profesing kvalifikacija ar kiti specialigji reikalavimai);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

. IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

7. Mokyklos darbuotojy darbo uZmokest] sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemokos;

3) piniginé i8moka uZ atlikty darbg, mokama pagal darbo teisés normas arba pagal Pakruojo
Zemynos® progimnazijos kolektyvine sutartj;

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima;

5) kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui Sio
istatymo ir darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka, atsizvelgiant i jo veiklos vertinimag, taip pat
kitais darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais,

8. Uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos



Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. U2 budéjimg darbuotojui
mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

9. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos.

10. Uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas mokama 69,82 %.

11. Darbo apmokéjimo tvarka nustatoma kolektyvinéje sutartyje.

12. Pareiginés algos bazinj dydj tvirtina Tietuvos Respublikos Seimas.

13. Pareiginé alga:

13.1. Mokyklos darbuotojy, i§skyrus mokyklos vadovo pavaduotojus ugdymui, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, mokytojus, taip pat specialiuosius pedagogus, logopedus, karjeros
specialistus, psichology asistentus, psichologus, socialinius pedagogus, auklétojus (toliau — pagalbos
mokiniui specialistai), pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalils pareiginés algos koeficienty dydZiai negali
biiti maZesni negu $io jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydZiai ir maZesni negu 1,1 Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), idskyrus darbininkus. Mokylklos
darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti mokyklos vadovo pareiginés
algos maksimalaus koeficiento dydZio, nustatyto $io istatymo 1 priede, i§skyrus &io straipsnio 6 dalyje
nustatytus atvejus.

13.2. Mokyklos darbuotojy, i¥skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos kocficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydZiui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaitiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficienta dauginant i¥ pareiginés algos bazinio dydZio,

13.3. Pavaduotojo fikiui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal $io jstatymo 1 prieda,
atsiZvelgiant | pareigybiy sarade nustatyta darbuotojy pareigybiy skai¢iy ir vadovaujamo darbo patirtj;

13.4. Mokyklos darbuotojy, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytoju, pagalbos mokiniui
specialisty, kuriy darbas laikomas pedagoginiu (toliau — pagalbos mokiniui specialistai) ir darbininky,
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal $io jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant i pareigybes lygj
ir profesinio darbo patirti, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybes apragyme nustatytoms funkcijos;

13.5. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio;

13.6. Al lygio pareigybiy pareigines algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami
20 procentu, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés aprasyma
priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (i¥skyrus biudZetiniy
istaigy vadovus);

13.7. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo
apmokéjimo tvarkos apra$e numatytus koeficientus nustato mokyklos vadovas;

13.8. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal $io
istatymo nuostatas ir mokyklos darbo apmokéjimo tvarkos aprasa.

14. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokyklos direktoriaus pavaduotejy ugdymui
pareiginé alga ir darbo kriivio sandara:

14.1.Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
8io jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorija ir



veiklos sudetinguma;

14.2. Pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal $io jstatymo 2
priedg, atsiZvelgiant i mokykloje ugdomy mokiniy skaigiy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos
sudétinguma;

14.3. Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsiZvelgiant |
mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty i$silavinima ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i§silavinimg, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacija, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo ar pagalbos mokiniui
specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyji
vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, igyta iki 1995 mety)
i$silavinima ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija;

14.4. Pareigybiy, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas |
pedagoginio darbo staZa, saraSa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras;

14.5. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma,

14.6. Mokytojy, pagalbos mekiniui specialisty (specialiuju pedagogy, logopedy, auklétojy)
darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laika) pateikiama $io jstatymo 2 priede.

15, Priemokos:

15.1. uz iprasta darbo krivi virdijantia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme;

15.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

15.3. uZ papildomy rastu suformuluoty uZduodiy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos, mokama skaiiuojant pagal
formule: 1 valandos jkainis = pareiging alga : ménesio darbo trukmés (valandy skaiciaus)

15.4. kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio dalyje, negali biiti mazesn¢ kaip 10 procenty
pareiginés algos, o ju suma negali vir§yti 80 procenty parciginés algos. Sios dalies nuostatos
netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams;

15.4.1. kito darbuotojo pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

15.4.1.1. mokytojui, pavaduojandiam pamokas nesutampan¢iu su jo darbo grafiku ar
sutampandiu su jo darbo grafiku (tuo metu nevedant savo pamokos), mokama uZ pravesta pamoka su
pasiruo$imu, skaiiuojant pagal formulg 1 valandos jkainis = pareigine alga/vidutinis meénesio
valandy skaitius” faktidkai dirbty valandy skaidius.
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18.3. mokyklos direktoriaus pavaduotojy ir kity pedagoginiy darbuotojy veikla vertina
tiesioginiai ju vadovai. Vertinami darbuotojai turi teise kviesti mokyklos darbuotojy atstova
dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla;

18.4. tiesioginis mokyklos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo
veikla gali jvertinti taip:

18.4.1. virSijanti lokes¢ius (nustatoma kintamoji dalis 15-40% nuo pastoviosios dalies
koeficiento);

18.4.2. atitinkanti likes¢ius (nustatoma kintamoji dalis 5-14% nuo pastoviosios dalies
koeficiento);

18.4.3, i§ dalies atitinkanti likesdius — (kintamoji dalis neskiriama);

18.4.4. neatitinkanti lokes¢iy - pareigines algos koeficientas nesikeidia, kintamoji dalis
neskiriama ir gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes&iy,
darbuotojas gali biiti atleidiamas i§ pareiguy.

18.5. Neeilinis mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas darbuotoja i pareigas
priimandio asmens sprendimu $iais atvejais:

18.5.1. tiesioginio vadovo rafytiniu motyvuotu pasifilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

18.5.2. darbuotojo pra§ymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

18.5.3. darbuotojo prasymu perkelti jj j aukStesnes pareigas;

18.5.4. jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likeséiy
ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

18.6. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas ne daZniau kaip viena kartg
per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pragjo ne maziau kaip 6
meénesiai, i¥skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo
planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas
mokykloje, kurioje vertinama jo veikla.

18.7. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise
kreiptis | mokyklos vadovg praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas.
Jeigu mokyklos vadovas padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.
Mokyklos vadovo i8vada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali bati
skundZiama darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

19. Skatinimas:

19.1. UZ nepriekaistinga pareigy atlikima mokyklos darbuotoja mokyklos vadovas gali
skatinti 1o jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

19.2. Darbuotojai gali biiti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

19.2.1. padeka; '

19.2.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i$moka uZ asmeninj i§skirtinj indélj
igyvendinant mokyklos nustatytus tikslus arba uZ pasicktus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius
(tacian ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

19.2.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne dangiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio diemy per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

19.2.4, vienkartine pinigine i¥moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

19.2.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip biudZetinés jstaigos



darbuotojo vienos pareigines algos dydzio suma per metus;

19.2.6. kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokeéjimo sistemoje;

19.2.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvingje sutartyje arba vietiniuose
norminivose teisés aktuose.

19.3. Prie §io straipsnio 2—7 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti
skiriama padéka.

19.4, Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 meénesius jie padaré
darbo pareigy paZzeidimg, gali biiti neskatinami, i8skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama
kaip virgijanti likes¢ius, o Vieduyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

20. Materialinés paSalpos

20.1. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy patiy ligos, artimyjy
giminaifiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globéjais ar rlipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra mokyklos darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZio materialing
pasalpa, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy ragytiniai pra§ymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

20.2. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (ivaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaifiams, kurie su mirusiuoju turéjo artima
ry$i ir (ar) gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty 1é$y gali biti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paalpa, jeigu yra pateiktas jo $eimos nario radytinis praymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

20.3. Materialing padalpa darbuotojams skiria mokyklos vadovas 18 biudZetinei istaigai
skirty 1&y.




Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas
VADOVU PAVADUOTOQJO, B,C IR D LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI
(Baziniais dydziais)
Minimalias | Maksimaliis
Eil. Pareigybé Paljeigybés pareiginés | pareiginés Nustatyti .p-areig.inés
Nr. lygis algos algos algos koeficientai
koeficientai | koeficientai
1. | Direktoriaus
pavaduotojas A2 1,04 1,77 1,3
fikiui
2. | Bibliotekininkas | B 0,67 1,14 0,77
3. | Kompiuteriy
tinklo B 0,67 1,14 1,08
administratorius
4. | Sekretorius B 0,67 1,14 0,95
5. | Prekiy ir paslaugy
pirkimo B 0,67 1,14 1,01
specialistas
6. | Mokinio
padéjéjas C 0,64 1,08 0,76
7. | Vairuotojas C 0,64 1,08 0,85
8. | Laborantas C 0,64 1,08 0,70 -
9. V.y'r%aumams C 0,64 1,08 0.90
viréjas
10. | Virgjas C 0,64 1,08 0,81
11. | Virtuvés
pagalbinis
darbininkas,
darbininkas, D MMA
riibininkas,
budétojas,
valytojas,
kiemsargis




Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

MOKYTOJU, MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI TR PAGALBOS
MOKINIUI SPECIALISTU (SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
PSICHOLOGU, SOCIALINI( PEDAGOGU, AUKLETOJU, KARJEROS
SPECIALISTU) DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAT IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 [ 1,0538 | 1,0866 | 10903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 12228 | 1,2618 | 12669 | 1,2757
metodininkas
Molytojas 1,3652 | 13879 | 14232 | 14295 |1,4358¢
ckspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1, didinami 1-15 procenty:

2.1.1, didinami 10 procentais mokytojams, kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi vienas ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius, didelius ar labai didelius
specialivosius ugdymosi poreikius;

2.1.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose;

2.1.3. mokantiems vieng ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublikg, nemokantiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programa;

2.2. gali biifi didinami iki 20 procenty pagal kitus mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

2.2.1. pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dp,)



apskaitiuojamas, mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoiti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaitiy (Pm) padauginus i§ 0,2 (t.y. i3
20 procenty padidinimo, i8reik8to vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy
(kontaktiniy ir  nekontaktiniy) skaiiaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty:
Du= (Pux0,2)/Bmx 100 %., dirbant pagal pradinio ir pagrindinio bendrasias programas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpj@idio 24 d.
isakymu Nr. 1269 ,,Dél Prie$mokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy
programu patvirtinimo®,

3. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau §io priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
Pareigines algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai,
nurodyti §io priedo 2 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami mokyklos
darbo apmokéjimo sistemoje.

4. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36
valandos.

5. Mokytojy darbo laikg sudaro:

5.1. kontaktin¢s valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) programoms
igyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo $vietimo
programoms — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruo§ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.

6. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apradg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas j socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasiiilymus. Veikly
mokyklos bendruomenei aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas I
socialiniy partneriy pasitilymus.

7. Mokytojo valandy skai€ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos
valandos ugdomajai N
veiklai planuoti, pasiruogti susugsyos’ St
Pareigybé pamokoms, mokiniy to%&;?gllluir I8 viso
mokymosi pasiekimams 1l ! vk
vertinti, vadovauti klasel verkla mokyxios
(erupei) bendruomenei
Mokytojas (pedagoginis
darbo staZas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1 010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo staZas nuo
daugiau kaip 2 mety)

8. Mokytojui per metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems
dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras,
mokyti; tuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruodti



pamokoms, mokiniy mokymosi pasickimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti
skiriamos vadovauti klasei (grupe).
8!, Mokytojui (kurio pedagoginis darbo staZas iki 2 mety) per metus skiriama ne daugiau

katp 756 kontaktinés valandos.

9. Mokytojy darbo laiko grafiko sudarymo bendrasias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo
ir sporto ministras, suderings su socialinés apsaugos ir darbo ministru.
10. Mokytojo darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato
mokyklos vadovas pagal $io priedo 7 punkte nustatytas valandas vadovaudamasis Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

1I SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU IR KARJEROS SPECTALISTU
PAREIGINIU ALGY PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

11. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

{Baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pareigines algos koeficientai

N

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2
iki 5

nuo
daugian
kaip 5
iki 10

nuo
daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15
iki 20

nuo
daugiau | daugiau
kaip 20 | kaip 25
iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
karjeros

specialistas

1,0223

1,0261

1,0349

1,0538

1,0866

1,0903 | 1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,

1,0979

1,1006

1,1018

1,1080

1,1106

1,1143 11,1231

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas

1,1244

1,1282

1,1333

1,1787

1,1849 | 1,1899

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas

1,2013

1,2228

1,2618

1,2669 | 1,2757




(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 4 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki20 | 1iki 25
Specialusis
pedagogas
ckspertas, 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
logopedas
ekspertas

- 12. Karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi taikant
parciginés algos pastoviosios dalies koeficientus, nurodytus $io priedo 11 punkte nustatyta
atitinkama kvalifikacing kategorija jgijusiems darbuotojams.

[3. Pareiginés algos pasioviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams, karjeros specialistams :

13.1.didinami 10 procentais dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty
sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13.2.didinami 5-20 procentais, kai jie teikia specialiaja pedagoging pagalba vaikams jy
- namuose, esanciuose kitose gyvenamosiose victoveése negu jy darbovieté:

13.2.1. teikiantiems specialigja pedagogine pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologings biiklés skirtas mokymas namuose; _

13.3.gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

14. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto veikla atitinka du ir daugiau $io
priedo 13 punkte nustatyty kriteriju, ju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél
veiklos sudetingumo kriterijai, nurodyti $io priedo 13 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo
apimtj, detalizuojami mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje.

15. Specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban&iy mokykloje, darbo laikas per savaite yra 36
valandy, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy — netiesioginiam
darbui sumokiniais (veikloms planuoti, joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanéiais asmenimis, mokiniy tévais (glob¢jais
riipintojais) ugdymo ir (ar) §vietimo pagalbos klausimais ir kita).

16. Karjeros specialisty, dirbanéiy §vietimo jstaigose, — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60
procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, rupintojais), kitais asmenimis
ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).“



III SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU
PAREIGINIV ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

17. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZiais)

Kvalifikacing
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2 iki
5

nuo
daugiau
kaip 5 iki
10

1o
daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15
iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
socialinis
pedagogas

1,0223

1,0261

1,0349

1,0538

1,0866

1,0903 | 1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,0979

1,1006

1,1018

1,1080

1,1106

1,1143 | 1,1231

Vyresnysis
socialinis
pedagogas,

trecios kategorijos
psichologas

1,1244

1,1282

1,1333

1,1787

1,1849 | 1,1899

Socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,2013

1,2228

1,2618

1,2669 | 1,2757

Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,3652

1,3879

1,4232

1,4295 | 1,4358

18. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

18.1.didinami 10 procentais dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

18.2.gali bttt didinami iki 20 procenty $iame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal kitus




mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

19. Psichology, socialiniy pedagogy, dirbandiy mokykloje, darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty 3iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su $vietimo
pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitals asmenimis ugdymo ir (arba)

Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

IV SKYRIUS

AUKLETOJU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

20. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

ekspertas, akompaniatorius ekspertas

Parcigybé nuo daugiau | nuo daugiau ,
o o . . | daugiau
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki Kaio 15
10 15 P
Nesutetktos kvalifikacinés kategorijos
roias ] —
Aukletqgs, ((?ncertmmstens, 07690 | 0,7828 0.7966 0.8043
akompaniatorius
Pedagoginio darbo staZas (metais)
nuo daugiau daueiau
il 10 kaip 10 iki | S8
kaip 15
15
Suteiktos kvalifikacines kategorijos
Auklétojas, k rtmeisteri
uklé OJE'ls, (.)nce meisteris, 0.8106 0.8181 0,8243
akompaniatorius
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 0,8307 0,8383 0,8446
akompaniatorius
Auklétojas metodininkas, koncertmeisteris
metodininkas, akompaniatorius 0,8521 0,8586 00,8660
metodininkas
Auklétojas ekspertas, koncertmeisteris 0,8799 0,8900 0.9127

21. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

21.1.didinami 10 procenty auklétojams, dirbantiems:

21.1.1. aukletojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 2 ir daugiau mokiniu, dél jgimty ar




igyty sutrikimy turinéiy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turindiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

21.1.2. gali buti didinami iki 20 procenty auklétojams pagal kitus mokyklos darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

22. Auklétojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i3 jy 28 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globgjais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

V SKYRIUS _
MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJY UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

23. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
N o d ~ .
Mokiniy skaidius pedagogmmd arb'o stize.ts (lngetals)
o nuo daugiau kaip . :
k

iki 10 1 15 daugiau kaip 15
501 ir daugiau
Direktoriaus
pavaduotojas 1,9714 1,9985 2,0271

ugdymui

24. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

24.1. didinami 10 procentais:

24.1.1. mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymut, atsakingam uz mokiniy, turingiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Sioje mokykloje ugdoma (mokoma)
10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

24.1.2. gali biiti didinami iki 20 procenty mokyklos direktoriaus pavaduotojams ugdymui pagal
kitus mokyklos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

25. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi atsizvelgiant { mokiniy skaigiy einamujy mety rugséjo 1 d.




