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93%
pritaria, kad 
UT turi būti 
atnaujintas 

86%
domisi, kuo atnaujinta
programa skirsis nuo
dabartinės (naujoji

programa konkretesnė)

Atnaujinant UT reikėtų 
akcentuoti:
metodus – 9,
tematiką – 8,
vertinimą – 6,

visus aspektus – 5.

71%
požiūris į pokyčius 

pozityvus 
1 – neigiamas
7 – skeptiškas

75% 
susipažino su 
kompetencijų 

aprašu

71%
reikalingi dalyko 
mokymai dirbti 

pagal atnaujintas 
BP

36%
geriausia aptarti atnaujinamą UT metodinėse grupėse 

Pasikviesti atskirų dalykų atstovus iš apskrities.
Norėčiau, kad būtų pristatyta „žmonių kalba“.

Kai programa bus patvirtinta, reikėtų aptarti ir trumpai
ir aiškiai susidėlioti pagrindinius akcentus. 

Diskutuoti iš anksto tikrai nėra prasmės.

Norėtųsi, kad programa būtų
patogus įrankis darbui

Reforma dėl reformos
Neįsigilinama į svarbiausius aspektus

Viskas „ant popieriaus“, pinigų plovimas
Pagrindiniai trūkumai nepakeisti

Daug abstrakčių dalykų, viskas labai 
painu
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Stebėsenos procesų užtikrinimas

Ugdymo priemonių ir aplinkų 
atnaujinimas

Apibendrinamojo ir formuojamojo 
vertinimo pokyčiai
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Komunikacijos planavimas

Išteklių planavimas

„Tūkstantmečio mokyklų programa“ + 
kitos programos, projektai



drakono žingsneliais

minkštais nedrąsiais

žinau kad ateina

nežinau kas įeis

D. Kajokas


