PAKRUOJO ,,ZEMYN O0S*“ PROGIMNAZIJOS
KOLEKTYVINE SUTARTIS

2022 m. sausio 7 d.
Pakruojis

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kolektyviné sutartis yra ra$ytinis susitarimas tarp Pakruojo ,,Zemynos“ progimnazijos
darbuotojy atstovy, kuriuos atstovauja Pakruojo ,,Zemynos“ progimnazijos profesinés sajungos
pirmininkeé bei Pakruojo ,,Zemynos* progimnazijos, kuria atstovauja direktorius (toliau — Salys).

2. Sutarties savokos:

- Darbdavys - Pakruojo ,,Zemynos* progimnazija, P. Magioto 45.

- Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai pagal darbo sutartj dirbti
Darbdaviui;

- Darbuotojy atstovai — darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga.

- Kontaktinés valandos - laikas, per kurj pedagoginis darbuotojas tiesiogiai dirba su
vaikais.

- Papildomos valandos — laikas, skirtas netiesioginiam darbui su vaikais (pasiruo§imas
ugdomajai, metodinei veiklai, vadovavimas darbo grupei, projekty rengimas ir dalyvavimas
projektinéje veikloje, mokymo medZiagos ruo$imas, dokumenty pildymas, jstaigos veiklos
Isivertinimas, renginiy organizavimas, vaiky meniniams pasirodymas, pasiruo$imas konkursams,
varzyboms ir dalyvavimas juose.

- Sutarties tikslas — nustatyti darbo, profesines, socialines ir ekonomines salygas bei
garantijas, kurios néra jstatymy, kity norminiy teisés akty reglamentuotos, kurios jiems nepriestarauja
ir gerina darbuotojy padétj, darbo apmokéjimo, kitas socialines bei ekonomines sglygas.

- Sutarties dalykas — darbo organizavimas, darbo apmokéjimo, darbo saugos, darbo ir
poilsio laiko bei kity socialiniy ir ekonominiy sglygy nustatymas ir gerinimas.

3. Kolektyviné sutartis sudaryta ir bus taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
istatymais, kitais teisés aktais.

4. Si kolektyviné sutartis taikomam visiems darbdavio darbuotojams. Kolektyviné sutartis
skelbiama Darbdavio internetiniame tinklalapyje.

5. Kolektyviné sutartis registruojama vadovaujantis Darbo kodekso 195 straipsnio 5 dalimi
bei Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr.
A1-334 patvirtintu ,,Kolektyviniy sutar¢iy registravimo ir vie$o skelbimo tvarkos aprasu®.

6. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga gali dalyvauti $akos ar teritoriniame
streike nenutraukusi Sios kolektyvinés sutarties. Apie streikg Darbdavys jspéjamas jstatymy numatyta
tvarka.

7. Darbdavys jsipareigoja informavima ir konsultavima vykdyti su profesine sajunga, jei
istaigoje néra jsteigtos darbo tarybos. Isteigus darbo taryba, Sios funkcijos vykdomos tiek su profesine
sajunga, tiek ir su darbo taryba.

8. Darbdavys jsipareigoja darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apra§ymus ir kitus
lokalinius teisés aktus, kurie turi jtakos darbuotojy darbo, ekonominei ar socialinei padéciai, derinti
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su profesine sajunga.

9. Salys susitaria, kad gin¢ai, kile tarp Darbdavio ir profesinés sajungos nariy, sprendziami
dalyvaujant $ios profesines sajungos atstovui. Darbdavys ir profesiné sgjunga j ginc¢o sprendimg gali
kviesti teisininkus, ekspertus.

10. Sudarydamos §ig Sutartj, Salys jsipareigoja:

10.1tarpusavio santykius gristi lygiavertés partnerystes, abipuseés pagarbos ir vieSumo
pagrindais, neZeminti darbuotojy orumo ir gerbti jy nuomong;

10.2siekti, kad konfliktinés situacijos bty sprendziamos dialogu ir pasitikéjimo
santykiais, ieSkant abiem $alims tinkamiausio sprendimo;

10.3sistemingai keistis turima informacija, aiskinti darbuotojams norminius teisés aktus
ir mokyklos darbg reglamentuojancius jstatymus.

II SKYRIUS
DARBO SUTARéIU SUDARYMAS, VYKDYMAS IR NUTRAUKIMAS

11. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami laikantis jstatymy reikalavimy. Darbo
sutarties salygos gali biiti kei¢iamos ir papildomos tik abiejy Saliy ragytiniu sutikimu.

12. Darbdavys, prie$ priimdamas j darba naujus darbuotojus, atsizvelgia j tos pacios
specialybés kity darbuotojy darbo kriivius.

13. Darbdavys informuoja darbuotojus apie jstaigoje esamas laisvas darbo vietas. Esant
laisvoms darbo vietoms, pirmumo teisé jas uzimti suteikiama esamiems jstaigos darbuotojams.

14. Susitarimai del nekonkuravimo netaikomi tiek darbo santykiy metu, tiek ir jiems
pasibaigus, darbuotojas yra laisvas pasirinkti darbg ir darbdavij, gali vienu metu dirbti pas kelis
darbdavius.

15. Nuolatinio pobtdZio darbui sudaromos tik nuolatinés darbo sutartys. Darbdavys
neterminuotos darbo sutarties keisti | terminuota negali, jei neterminuota sutartis yra sudaryta
nuolatinio pobiidZzio darbui. Su naujai priimamais darbuotojais terminuotg darbo sutartj sudaryti
galima, taciau tokiy sutar¢iy negali biiti daugiau kaip 20 procenty visy Darbdavio sudaryty darbo
sutarciy.

16. Keiciant darbo sutarties sglygas, darbuotojo sutikimas/nesutikimas dirbti pakeistomis
darbo sutarties salygomis turi biti iSreikStas rastu ne daugiau kaip per 10 darbo dieny.

17. Apie numatomus veiklos, jos masto, darbo organizavimo pakeitimus, taip pat kitais
biitinumo atvejais, kai planuojama keisti darbo sutariy salygas, darbdavys privalo surengti
konsultacijas su profesine sajunga.

18. Mazinant darbuotojy skai¢iy, Darbdavys isipareigoja apie kiekvieng konkrety atvejj
informuoti profesing sajunga teikiant jspé&jima.

19. Kai mazinamas darbuotojy skaiéius, atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina
Darbdavys suderings su profesine sajunga.

20. Per visg numatomo atleisti darbuotojo jspéjimo laikotarpi, jskaitant darbuotojo atleidimo
i§ darbo diena, Darbdavys turi pareiga ieSkoti galimybiy perkelti atleidZiamg i$ darbo darbuotojg |
kitg darbg ir, esant darbuotojo rastiskam sutikimui, jj perkelti  kita darba.

21. Darbdavys savo iniciatyva negali atleisti i§ darbo profesinés sajungos komiteto nario be
profesinés sajungos sutikimo. Darbdavys, praSydamas profesinés sajungos sutikimo atleisti
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profesinés sgjungos komiteto narj, turi pateikti visa biting informacijg, susijusig su darbuotojo
atleidimu. Kilus ginui tarp Darbdavio ir profesinés sajungos, Salys turi teise kviestis dalyvauti
teisininkus, ekspertus.
ITII SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

22. Darbdavys jsipareigoja moketi darbo uzmokestj Lietuvos Respublikos jstatymuy, kity
teisés akty , Darbdavio darbo apmokéjimo sistemos ir darbuotojo darbo sutartyje nustatyta tvarka.
23. Darbo uZmokestis darbuotojams i$mokamas 2 kartus per ménesj. Jei darbuotojas
rastiSkai  pageidauja, darbo uzmokestis mokamas karta per ménes;.
24. Uz gera darbo pareigy vykdyma, nepriekaistinga darba, taip pat uz pasiektus darbo
rezultatus, Darbdavys gali skirti premijas, priemokas.
25. Kontaktinés valandos derinamos metodinése grupése.
26. Ivedus mokytojy etatinj darbo apmokéjima, derinama:
26.1. mokytojy darbo kriivio sandara;
26.2. valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti (pagal
mokomuosius dalykus);
26.3. valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei,
vykdymui;
26.4.kontaktinés valandos preliminariai suderinamos birzelio ménesj, o galutinai —
rugsejo meénes;j.
27. Mokytojy etatinio darbo apmokéjimo tvarka forminama kolektyvinés sutarties priede.
28. Darbuotojy metiné veikla gali bati jvertinama:
28.1. labai gerai - darbuotojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius;
28.2. gerai - darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;
28.3. patenkinamai — darbuotojas jvykde tik kai kurias uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius;
28.4. nepatenkinamai - darbuotojas nejvykdé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo
rodiklius.
29. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas
ne trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus éjo pareigas toje jstaigoje.
30. Direktorius kartu su jstaigos darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéiais asmenimis jvertina
istaigos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:
30.1. labai gerai, - vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj 15-25
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali skirti premija;
30.2. gerai - vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj 5-14 procenty;
30.3 patenkinamai, - vienus metus nenustato pareiginés algos kintamosios dalies
dydzio;
30.4. nepatenkinamai, - nustato 5 procentais mazesnj pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienta, ta¢iau ne maZesnj negu $io jsakymo 1-4 prieduose tai pareigybei
pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus
pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas.



IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO ORGANIZAVIMAS

31. Pamoky tvarkara$¢iai skelbiami mokyklos tinklapyje.

32. Darbuotojas neturi teisés be Darbdavio ar jo jgalioto asmens sutikimo savavaliskai keisti

darbo grafiko, pamoky ir konsultacijy tvarkaras¢io ar savo darbo pavesti kitam asmeniui.

33. Derinimo su profesine sajunga procediira:

33.1. parengta sprendimo ar dokumento, kurj reikia suderinti su darbuotojy atstovais,
projektg Svietimo jstaigos vadovas pateikia derinti profesinés sajungos organizacijos
pirmininkui;

33.2. profesiné sgjunga turi per sutartg laika apsvarstyti projekta ir pateikti jstaigos
vadovui atsakyma;

33.3. jei butina, profesiné sajunga turi teis¢ prasyti vadovo papildomos informacijos,

taip pat ir apie finansing jstaigos padétj;

34. Mokyklos administracija sudaro ir suderina su profesine sajunga:

34.1. mokytojy pamoky paskirstyma;

34.2. pagalbos mokiniui specialisty ir mokytojy budé¢jimo grafikus (valgykloje ir
mokyklos koridoriuose);

34.3. pagalbos mokiniui specialisty darbo grafikus mokiniy atostogy metu;

34.4. valytojy darbo ir budéjimo grafikus.

35. Aplinkos personalui ir pagalbos mokiniui specialistams uz darbus, kurie nejeina j
darbuotojo pareigas ir nenumatyti darbo tvarkos taisyklése bei darbo sutartyse, mokéti (jei
darbuotojas ta darbg atliko) Saliy susitarimu arba suteikti apmokamas laisvas dienas mokiniy rudens,
ziemos , pavasario ar vasaros atostogy metu.

36. Darbuotojy darbo kriivis mokslo mety eigoje gali biiti koreguojamas tik iSimtiniais
atvejais.

37. Darbdavys, skirdamas pedagoga pavaduoti pamokas, jsipareigoja apmokéti
pavaduojanciajam pagal jo dalykine kvalifikacine kategorija ir darbo staza. Pavaduoti skiriama $alims
susitarus.

38. Nekontaktiniy valandy laika (pasirengimas pamokoms, darby taisymas, dokumentacijos
tvarkymas, dalyvavimas projektuose ir kiti darbai) pedagogai tvarko savo nuoziiira ir gali dirbti jiems
priimtinoje vietoje.

39. Paskelbus epidemijg ar dél $al¢io vaikams neatéjus j mokykla ir kitais atvejais, kai Zenkliai
sumaz¢ja vaiky skaicius klasése (arba visai nebiina vaiky), prastova neskelbiama. Pedagogams,
informavus administracija, leidziama dirbti ne mokykloje. Darbuotojams mokamas darbo
uzmokestis, nurodytas darbo sutartyje.

40. Kilus gintams pamoky stebéjimo metu, jie yra sprendziami metodinése grupése. Pamokg
stebéti skiriamas mokytojas, turintis ne Zemesne kvalifikacine kategorija.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS KELIMAS

41. Darbdavys sudaro salygas darbuotojams ne maziau kaip 5 dienas per metus darbo
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metu kelti kvalifikacija, t. y. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose, seminaruose, studijy
sesijose, tobulintis ir siekti auk$tesnés kvalifikacinés kategorijos ir apmoka i§ biudzeto tam skirty
lesy. -

42. Profesiniy sajungy jgaliotiems atstovams leidZiama dalyvauti mokyklos atestacinés
komisijos posédyje, kuriame svarstomas profesiniy sgjungy nariy atestavimo klausimas, ir leidZziama
susipazinti su visais reikiamais dokumentais.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

43. Mokyklos darbuotojams kasmetinés atostogos skiriamos pagal DK nustatyta tvarka.
Administracija, atsizvelgdama j darbuotojy pageidavimus ir suderinusi su profesine sgjunga, parengia
atostogy grafika iki geguzés 1 d.

44. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus suinteresuotoms
Salims susitarus.

45. Mokytojams, auginantiems du ir daugiau vaiky iki dvylikos mety, kiekvieng ménesj
priklausancios papildomos poilsio dienos susumuojamos ir skiriamos prie§ kasmetines vasaros
atostogas, jei darbuotojo darbo savaité trunka 5 darbo dienas. Jei mokytojas dirba ne 5 dienas, laisva
diena laikoma atiduota.

46. Esant finansinems ir teisinéms galimybéms, darbdavys jsipareigoja iSmokeéti vienkartine
iki 100 eury dydZio pasalpa darbuotojams, atsidiirusiems sunkioje situacijoje (artimyjy mirtis,
sunkios ligos, gaisras ir panasiai).

47. Nemokamos atostogos ir jy trukmé dél Seimyniniy aplinkybiy ar kity svarbiy priezaséiy
suteikiamos suinteresuotoms Salims susitarus, darbuotojui rasti$kai prasant bei suderinus su profesine
sgjunga.

48. Darbuotojams suteikiamos laisvos dienos artimy giminaiéiy ir svainystés rysiais
susijusiy asmeny neatidéliotinos medicininés pagalbos arba mirties atveju, mokant visa darbo
uzmokestj.

49. Istaigos darbuotojams, nutraukiantiems darbo sutartj savo pareidkimu dél svarbiy
priezasCiy (darbuotojo liga, d¢l kurios jis negali likti dirbti, invalidumas, $eimos nariy slauga, daliné
pensija, darbo kriivio sumaz¢jimas), esant darbo uzmokeséio fondo ekonomijai, i§mokama 4 ménesiy
vidutiniy atlyginimy dydZio iSmoka.

50. Jstaigos darbuotojams, jgijusiems teise j pilng senatvés pensijg ir nutraukiantiems
darbo sutartj savo pareiSkimu, esant darbo uzmokeséio fondo ekonomijai, i¥mokama 3 ménesiy
vidutiniy atlyginimy dydZio i$moka.

51. Per vienus kalendorinius metus Profesinés sagjungos narys turi teis¢ gauti 2 darbo dienas
sveikatai gerinti, mokant uz jas vidutinj jo darbo uzmokestj. Dienos sveikatai gerinti suteikiamos
suderinus su darbdaviu raant pra§yma prie$ 5 darbo dienas.

52. Per vienus kalendorinius metus Profesinés sgjungos narys turi teis¢ gauti 3 papildomas
atostogy dienas pridedant jas prie kasmetiniy atostogy.



VII SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLA

53. Darbdavys sudaro salygas veikti profesinei sajungai, suteikdamas teis¢ naudotis
nemokamai patalpomis profesines sajungos darbui, leidZziama naudotis pasto, telefono, interneto
rySiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais pagal i$ anksto $aliy suderintus limitus.

54. Darbdavys jsipareigoja netrukdyti ir sudaryti salygas profesinés sajungos komiteto
nariams darbo metu dalyvauti rajono, apskrities ar Salies profesinés sajungos organizuojamuose
susitikimuose, susirinkimuose bei renginiuose uz ta laika palikdamas vidutinj darbuotojo darbo
uzmokestj.

55. Profesineés sajungos renkamy organy nariai atleidziami nuo darbo 8 (aStuonioms)
dienoms per metus (profesinés organizacijos pirmininkas atleidziamas 10 (deSiméiai) dieny)
mokymuisi ir $vietimui, kvalifikacijai kelti, dalyvauti profesinés sajungos renginiuose, akcijose
mokant uz $ias dienas vidutinj darbo uzmokestj.

56. Jei darbuotojas apie padaryta darbo pareigy pazeidimg informuoja profesing sajunga,
darbdavys ir profesiné sajunga susitik¢ iSnagrinéja darbo pareigy pazeidimo pagristuma
patvirtinan¢ius dokumentus. Profesinés sajungos organizacija turi teisg dalyvauti tiriant darbo
pareigy pazeidimo pagristuma.

VIII SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

57. Si kolektyviné sutartis jsigalioja nuo pasirasymo dienos ir galioja iki naujos
kolektyvines sutarties pasiraSymo.

58. Kolektyvines sutarties pakeitimai gali bati inicijuojami bet kurios i§ Saliy, o kei¢iama
tik bendru Saliy sutarimu. Kai sutartyje reikia daryti daug naujy pakeitimy ir papildymy, yra
priimama nauja Kolektyvinés sutarties redakcija Salims susitarus.

59. Salis, norinti nutraukti sutartj. privalo jspéti kita 3alj ne véliau kaip pries tris ménesius
iki nutraukimo.

60. Sutartis sudaroma dviem egzemplioriais, turinéiais vienoda juriding galia.

Saliy parasSai:

Pakruojo ,,Zemynos* progimnazijos rofesines sgjungos pirmininke
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KOLEKTYVINES SUTARTIES PRIEDAS

2022-01-07

1. Remiantis naujai jvesta mokytojy etatine darbo apmokeéjimo tvarka, derinama mokytojy darbo
kriivio sandara:
1.1. pamokos, pasiruo$imas joms, mokiniy pasiekimy vertinimas, vadovavimas klasei;

1.2. veiklos mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui.
2. Mokytojy darbo kriivio sandarg preliminariai numatyti birzelio ménesj, o galutinai suderinti

rugséjo menesj.

2021-2022 m.m. etatinio darbo apmokéjimo tvarka

3. Mokytojy darbo kriivio sandara:
3.1. kontaktinés valandos, pasiruo$imas joms, mokiniy pasiekimy vertinimas, vadovavimas
klasei;
3.2. nekontaktinés valandos, susijusios su veikla mokyklos bendruomenei ir profesiniam
tobuléjimui.

4. Valandos pasirengimui, vertinimui diferencijuojamos pagal dalyka ir klasés dyd;:

Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau
mety
mokiniy skaicius klas¢je (grupéje)
ne daugiau 12-20 21 iz
kaip 11* daugiau

1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 50 55 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 47 50 53
1.2.4. Matematika 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino kultiira, Kiti 40 42 44
dalykai
3. Neformaliojo Svietimo programos 40 42 44




5. Klasés vadovo valandy skaiéius, skiriamas per mokslo metus:

Mokiniy skaicius klaséje ne daugiau 12-20 21ir
(grupéje) kaip 11 daugiau
Valandy skai¢ius mokytojui 152 180 210

per mokslo metus

6. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

6.1. 2% mokytojams, kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar

lgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialivosius ugdymosi

poreikius;

6.2. 8% mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, bibliotekininkams, grupés auklétojams ir
pavaduotojams ugdymui uz veiklos sudétinguma dél COVID-19.
6.3. mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas

namuose, procentas apskaic¢iuojamas priklausomai nuo to, kur gyvena mokomas mokinys.

7. Veiklos mokyklos bendruomenei (privalomos):
7.1. 3-9 val. tévy informavimas, konsultavimas (tévy dienos);
7.2. 40 val. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais;
7.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos:
7.3.1. budéjimas koridoriuose 46 val.
7.3.2. konsultacijos:

o Pradinis ugdymas - 1 val./sav.

o Lietuviy kalba ir literatiira - 1 val./sav.

e Uzsienio kalba (angly/rusy k.) - 1 val./sav.

e UZsienio kalba (pranclizy k.) — 1 val./kas antrg sav.
e Matematika - 1 val./sav,

e Informacinés technologijos — 1 val./kas antrg sav.
e Gamta/biologija — 1 val./kas antra sav.

e Chemija - 1 val./ kas antra sav.

e Fizika - 1 val./sav.

e Istorija— | val./kas antrg sav.

e Geografija- 1 val./sav.

e Dailé — 1 val./kas antra sav.

e Muzika — 1 val./mén.

e Technologijos — 1 val./kas antra sav.

¢ Fizinis ugdymas - 1 val./kas antra sav.




8.

10.

11.

12,

Saliy parasai:

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti:
8.1. 21 val. metodiniy grupiy pirmininkams;

8.2. 10 val. rajoniniy bareliy pirmininkams;

8.3. 5 val. mokyklos tarybos nariams;

8.4. 21 val. kuruojan¢iam mokiniy taryba;

8.5. 15 val. organizuojanéiam dviraciy vairuotojy kursus.

Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

9.1. 34 val. programa ,,Antras Zingsnis*;

9.2. 62 val. gamtamokslinis/ekologinis projektas 5-8 kl.;

9.3. 42 val. gamtamokslinis/ekologinis projektas 1-4 kl.;

0.4. 42 val. 1-4 k1. IKT projektas;

9.5. 42 val. mokyklos muziejaus priezitra;

9.6. 42 val. mokyklos erdviy puosimas;

9.7. 42 val. technologiniy kabinety ir sporto salés inventoriaus prieZitira,

9.8. 126 val. projektas ,,Mokykla be sieny*

Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

10.1. 42 val. mokyklos tinklapio priezitra;

10.2. 42 val. pedagogy konsultavimas IT klausimais;

10.3. 10 val. civilinés saugos mokymai darbuotojams.

10.4. 18 val. 8 klasiy mokiniy projektiné veikla (uz 6 mokiniy konsultavima)

Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

11.1. 84 val. scenarijy kiirimas, skaitovy paruosimas renginiams;

11.2. 42 val. stovykly organizavimas (mokama uz jvykdytas veiklas)

T1.3: 42 val. dalyvavimas varzybose/iSvykose savaitgaliais (mokama uz jvykdytas veiklas)

Veiklos susijusios su profesiniu tobul¢jimu:

12.1. 17 val. dalyvavimas seminaruose, konferencijose, mokymuose ir pan. mokiniy atostogy
metu;

12.2. 20 val. uz dalyvavima Teathers Lead Tech mokymuose;
123, 3 val. kolegy pamoky steb¢jimas.

Pakruojo ,,Zemynos* progimnaz |.=, /. ‘, 2 Profsgjungos komiteto

direktorius
Darius Ramonas

pirmininke
Asta Aperaviciene



