PAKRUOQJO ,,ZEMYNOS" PROGIMNAZIJOS DIREKTORIUS

' 5 ISAKYMAS
DEL PAKRUOJO ,,ZEMYNOS“ PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2020 m. gruodzio 31 d. Nr. V-129
Pakruojis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo jstatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 bei jstatymo 5 priedo pakeitimo
jstatymo Nr. XIII-1838 pakeitimo jstatymu 2019 m. gruodzio 5 d. Nr. XIII-2607, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo
istatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu 2019 m. gruodzio 5 d. XIII-2606, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-
198 pakeitimo jstatymu 2020 m. gruodzio 23 d. XIV-12 ir  Pakruojo ,,Zemynos“ pagrindinés
mokyklos kolektyvine sutartimi ( t. y. sutarties priedu, pasirasytu 2020 m. rugpjucio 31d.):

1. Tvirtinu Pakruojo ,,Zemynos“ progimnazijos darbuotojy darbo apmokeéjimo
tvarkos aprasa (pridedama).

2. PripaZjstu netekusiu galios Pakruojo ,,Zemynos* progimnazijos direktoriaus
2020 m. gruodzio 2 d. jsakyma Nr. V-120 ,Dél Pakruojo ..Zemynos® progimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo*™.

3. Sis jsakymas jsigalioja nuo 2021 m. sausio 1 d.

-~
Direktorius C/ — Darius Ramonas



PATVIRTINTA

Pakruojo ,,Zemynos* progimnazijos
direktoriaus 2020 m. gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. V-129

PAKRUOJO ,,ZEMYNOS“ PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Pakruojo ,,Zemynos* progimnazijos (toliau — mokykla) darbo apmokéjimo tvarkos aprasas
paruo$tas remiantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 bei jstatymo 5 priedo pakeitimo
jstatymo Nr. XIII-1838 pakeitimo jstatymu 2019 m. gruodZio 5 d. Nr. XIII-2607, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokejimo
istatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu 2019 m. gruodzio 5 d. XIII-2606, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo
istatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymu 2020 m. gruodzio 23 d. XIV-12 ir = Pakruojo
,Zemynos* pagrindinés mokyklos kolektyvine sutartimi ( t. y. sutarties priedu, pasirasytu
2020 m. rugpjicio 31d.).

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

1. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukStasis
koleginis isilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu, taip pat mokytojy pareigybe;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi isilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

2. Mokykla priklauso II pareigybiy grupei, kai pareigybiy saraSe nustatytas darbuotojy
pareigybiy skai¢ius yra nuo 51 iki 200 darbuotojy.
3. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos | $ias grupes:

1) A lygiui priskiriamos §ios pareigybés: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas tikiui;

2) Al lygiui priskiriama psichologo pareigybe;



3) A2 lygiui priskiriamos Sios pareigybés: mokytojas, socialinis pedagogas, logopedas,
specialusis pedagogas;

4) B lygiui priskiriama kompiuteriniy sistemy specialisto ir bibliotekininko pareigybés;

5) C lygiui priskiriamos $ios pareigybés: mokytojo padéjéjas, sekretorius, vyriausiasis
vir¢jas, viréjas, vairuotojas, laborantas;

6) D lygiui priskiriamos $ios pareigybés: valytojas, kiemsargis, ribininkas, mokyklos
budétojas, pagalbinis darbininkas, sargas, pagalbinis virtuvés darbininkas.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU SKAICIUS

4. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sgrasus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos {ikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

5. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo programas, pareigybiy skaicius darbuotojy
pareigybiy sgraSe nustatomas, atsizvelgiant j:

5.1. pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciy

per mokslo metus, nustatytg atsizvelgiant j:

5.1.1. kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — salyginiy klasiy
(grupiy) skaiéiy ir dydj, nustatytus pagal Mokymo 1¢Sy apskaic¢iavimo, paskirstymo
ir panaudojimo tvarkos aprasa, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybe, taip
pat biudZetines jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinan¢ios institucijos
papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

5.2. vidutin kontaktiniy valandy, tenkanéiy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas:

5.2.1. kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo 1é3y
apskaic¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy
kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal
salyginj klasés (grupés) dyd;.

6. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus.

7. Mokyklos darbuotojo pareigybés apra§yme turi biiti nurodyta:

7.1. pareigybés grupé;

7.2. pareigybés pavadinimas;

7.3. pareigybés lygis;

7.4. specialiis reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

7.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

8. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

2) priemokos;

3) mokejimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
budejima;
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4) premijos;
5) uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas 69,82 %.
Darbo apmokeéjimo tvarka nustatoma kolektyvinéje sutartyje.

10. Pareigines algos bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas.

11.

12.

Pareiginés algos pastovioji dalis:

11.1. Mokyklos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus
pareiginés algos baziniam dydZiui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaifiuojama
atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio;

11.2. Pavaduotojo Tikiui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio jstatymo
1 prieda, atsizvelgiant | pareigybiy sara$e nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiéiy ir
vadovaujamo darbo patirtj;

113, Mokyklos darbuotojuy, i8skyrus mokyklos direktoriy, jo pavaduotojus, mokytojus,
pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sio jstatymo 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygi ir profesinio
darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybes apra§yme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos analogiskos pareigybés apra§yme nustatytoms funkcijos;

11.4. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio;

115, Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo tvarkos apraSe nustatytus dydzius
pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procentuy;

11.6. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo
apmokejimo tvarkos apraSe numatytus koeficientus nustato mokyklos direktorius;

L1, Mokyklos darbuotojo pareigines algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje

pagal $io jstatymo nuostatas ir mokyklos darbo apmokejimo tvarkos aprasa.

Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui

pareiging alga ir darbo kriivio sandara:

12.1. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal $io jstatymo 4 priedg, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma;

2.2, Pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio
jstatymo 4 priedg, atsizvelgiant i mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio
darbo staza ir veiklos sudétinguma;

12.3. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinima ir jy turimy kompetencijy,
reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj
iSsilavinima, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio
mokymo programa, jgijusiems vidurinj issilavinimg ir kvalifikacijg, gali biti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo ar pagalbos mokiniui
specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukstesnijj, igyta
iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg, gali biti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko,
mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui



specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto
eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstajj (aukstesnjji, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, igyta iki 1995
mety) i$silavinima ir pedagogo kvalifikacija, 18 karto suteikiama mokytojo ar pagalbos
mokiniui specialisto kvalifikaciné kategorija;

12.4, Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir
iskaitomas | pedagoginio darbo staza, sarada tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras;

12.5. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma,

12.6. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyju pedagogy, logopedy,
aukleétojy) darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama Sio
istatymo 4 priede.

13. Pareigines algos kintamoji dalis:

13.1. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius;

13.2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pragjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies;

133, Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta
priemimo j darbg metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne
ilgiau kaip iki to darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo;

13.4. Konkre€ius pareigines algos kintamosios dalies dydzius pagal mokyklos darbo
apmokeéjimo tvarkos aprada nustato mokyklos direktorius;

133, Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

14. Priemokos:

14.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant pareigybeés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme;

14.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

14.3. uz papildomy funkcijy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apra§yme ir
suformuluoty rastu, vykdyma,

14.4, uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy.

14.5. nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio ir gali bati skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy
priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. 1 punkte nustatyta priemoka gali
siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir gali bliti skiriama iki
darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

14.6. 4 punkte nustatyta priemoka neskiriama, jeigu darbuotojui karantino metu taikomi
specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokeéjimo dydziai.

15. Mokejimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, budéjima:

15.1. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, $venéiy
diena mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;



1510 Uz darbg naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokesé¢io dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta
pagal darbo (pamainos) grafika, ar vir$valandinj darbg naktj mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virsvalandinj darba $venciy dieng — dviejy su puse
darbuotojo darbo uzmokes¢io dydziy uzmokestis.

15.3: Darbuotojo praS§ymu darbo poilsio ar $venciy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padaugintas 1§ $io straipsnio | ir 2 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio,
gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

16. Darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevir$ijant Mokyklos darbo uZzmokes¢iui skirty

1esy:

16.1. atlikus vienkartines mokyklos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

16.2. labai gerai jvertinus darbuotojo veikla;

16.3. jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

16.4. kitais darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje numatytais
atvejais.

17. Materialinés pasalpos:
17.1. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos,

Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio
(ibrolio), sesers (jseserés), taip pat ilaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas
darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra mokyklos
darbuotojo raSytinis prasymas ir pateikti atitinkama aplinkybg patvirtinantys
dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
paSalpa 1§ mokyklai skirty lésy;

17.2, Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ mokyklai skirty 1ésy gali biiti
1Smokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo
Seimos nariy ra$ytinis praymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai,

17.3. Materialing pasalpa mokyklos darbuotojams skiria mokyklos direktorius i3
mokyklai skirty 1ésy.
18. Mokyklos darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas ir skatinimas:
18.1. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti mokyklos

darbuotojy, i$skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pragjusiy
kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius;

18.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ir kity pedagoginiy darbuotojy praéjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos
kultiros ministro, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro, §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu
atitinkamos srities kultiiros ir meno darbuotojy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy ar
sveikatos prieziliros specialisty, mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui veiklos
vertinimo tvarkos apradu. Kity mokyklos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu;

183 Metines veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai mokyklos
darbuotojui turi bliti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais
metais priimtam mokyklos darbuotojui — per viena ménesj nuo priémimo | pareigas



dienos. Jeigu priemus | pareigas darbuotojg iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos

lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir

jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o

einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi;

18.4. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmetine veikla vertina tiesioginis jy vadovas.

18.5. Mokyklos darbuotojy metiné veikla gali bati jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai,

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

18.6. Mokyklos darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos,
jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus ¢jo
pareigas mokykloje;

18.7. Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su mokyklos darbuotojy
atstovavimg jgyvendinanéiais asmenimis jvertings darbuotojo prag¢jusiy kalendoriniy
mety veikla:

1) labai gerai, — teikia vertinimo i$vada mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti
vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj 16-25 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir gali teikti i§vada su sitilymu skirti premija;

2) gerai, — teikia vertinimo i$§vadg mokyklos direktoriui su sililymu nustatyti 5-15
procenty vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj;

3) patenkinamai, — teikia vertinimo i$vadg mokyklos direktoriui su sitilymu vienus metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, — teikia vertinimo i8vadg mokyklos direktoriui su siilymu vieniems
metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, tatiau ne mazesnj,
negu $io jstatymo 1-5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesine
darbo patirt] ar mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy ir (ar) pedagogini darbo stazg numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas;

18.8. Mokyklos direktorius, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10
darbo dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti mokyklos darbuotojo tiesioginio
vadovo siiilymams. Sis sprendimas galioja vienus metus. Jeigu mokyklos direktorius
priima motyvuotg sprendimag nejgyvendinti sitilymo ar veiklos vertinimo i8vados,
darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padeétis nesikeicia;

18.9. Mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus deél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo
gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.




Darbuotojy ~ darbo  apmokéjimo
tvarkos apraso
| priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIUI
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)

Valstybé TEW
als LA E.lr Vadovaujamo darbo Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu
savivaldybiy - ) o .
—— , patirtis (metais) pareigybes lygis A
istaigy grupé
iki 5 6,2—-12,3
Il grupé - -
nuo daugiau kaip 5
(5].—2(&))9) i 10 6,3-12,5
pareigybiy
daugiau kaip 10 6,4-12,7
iki 5 6,8
Direktoriaus nuo daugiau kaip 5 6.9
pavaduotoja tkiui iki 10 ’
daugiau kaip 10 70




Darbuotojy  darbo

tvarkos apraso
2 priedas

SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis o dangion kai
e g nuo daugiau | nuo daugiau kaip ' .
2 d kaip 10
iki kaip 2 iki 5 5 ki 10 i
B lygis 4,6-8,1 4,7-8,2 4,8-8,4 4,9-89"
Kompiuteriy
sistemy 49 5,0 5,1 5,2
specialistas
Bibliotekininkas 4.9 5,0 5,1 oI

apmokeéjimo




Darbuotojy ~ darbo  apmokeéjimo
tvarkos apraSo
3 priedas

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
L ) profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybes lygis e dansian kai
o nuo daugiau | nuo daugiau kaip . :
ki2 o d kaip 10
H kaip 2 iki 5 5iki 10 augian kaip
C lygis 4,2-5,9 4,3-6 4,4-6,2 4,5-7,8"
Sekretorius 5,2 5,3 5,4 5.5
Vairuotojas 4,6 4,7 4,8 49
Vynausiasis 4,9 5,0 5,1 5,2
viréjas
Virgjas 4,5 4,6 4,7 48
Laborantas 4,2 43 4.4 4.5
Mokytojo
o 4,2 4.3 4.4 4.5
padéjéjas




Darbuotojy  darbo apmokejimo
tvarkos apraSo
4 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLOS DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU
(SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, AUKLETOJU)

DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZiais)

F Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
iki 2 ) . ) . . .
kaip 2 kaipS | kaip 10 | kaipl5 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos
Mokytojas | 6,91 | 6,94 7,0 713 735 | 738 7,42
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,43 7,44 7,45 7,49 7,51 7,54 7:39
Y yresiiysis 7,6 7,63 | 7,67 7,97 8,01 8,05
mokytojas
Mokytojas
metodininkas 8,12 8,27 8,53 8,57 8,62
DAbkykojas 024 | 939 | 963 067 | 9,71
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

2.1. didinami 1-15 procenty:

2.1.1. mokytojams, kuriy klaséje (grup¢je) ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, del jgimty
ar jgyty sutrikimy turin€iy vidutinius, didelius ar labai didelius specialivosius ugdymosi
poreikius;

2.1.2. mokantiems mokinj, kuriam del ligos ar patologinés biuklés skirtas mokymas
namuose;

2.1.3. mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programa;



2.2. gali biti didinami iki 20 procenty pagal kitus mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

3. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 2 punkte nustatyty kriteriju, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai,
nurodyti $io priedo 2 punkte, atsizvelgiant  veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami mokyklos
darbo apmokeéjimo sistemoje.

4, Mokytojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruo3ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei).

5. Mokytojy darbo laika sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj
§vietimg papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose
numatytas valandas, neformaliojo §vietimo programoms — pagal programoje numatytas valandas,
ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei (grupet);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

6. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas j socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasiilymus. Veikly
mokyklos bendruomenei aprada tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas |
socialiniy partneriy pasitilymus.

7. Mokytojo valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
iy Valandos,
valandos ugdomajai -
o . S susijusios su
veiklai planuoti, pasiruosti ..
i ydion o profesiniu L.
Pareigybé pamokoms, mokiniy e I$ viso
C tobulejimu ir
mokymosi pasiekimams .
P ; .| veikla mokyklos
vertinti, vadovauti klasei )
. bendruomenet
(grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
. L - - 1512
Mokytojas metodininkas Ol o
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo staZas nuo
daugiau kaip 2 mety)

8. Mokytojui per metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktines valandos privalomiems
dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras, mokyti; tuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos
gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

8. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety) per metus skiriama ne daugiau
kaip 756 kontaktinés valandos.



9. Mokytojy darbo laiko grafiko sudarymo bendrasias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo
ir sporto ministras, suderings su socialines apsaugos ir darbo ministru.

10. Mokytojo darbo kriivio sandara pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato
mokyklos vadovas pagal $io priedo 7 punkte nustatytas valandas vadovaudamasis Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

II SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

11. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

* Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Pareigybe - S
o nuo daugiau nuo daugiau . ‘
ki3 d kaip 15
= kaip 3iki 10 | kaip 10iki1s | (o eanXap
Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos ]
| Specialusis pedagogas, 52 5,46 57 4 6,0
' logopedas |
Pedagoginio darbo stazas (metais)
o nuo daugiau kaip . .
iki 10 | 10 iki 15 daugiau kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, 5,47 5.8 6,02
logopedas |
Vyresnysis specialusis
AL 6,16 6,23 6,45
pedagogas, vyresnysis
logopedas
Specialusis pedagogas |
todininkas, | d
meto 1n1 as, logopedas ! 6.6 6.77 6.92
metodininkas
Specialusis pedagogas
kspertas, 1 d é
ckspertas, logopedas 738 7.46 , 77

ekspertas |

12. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams:



12.1. didinami 5 procentais:

12.2: teikiantiems specialigja pedagoging pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés biikleés skirtas mokymas namuose;
12.3: gali bati didinami iki 20 procenty pagal kitus mokyklos darbo apmokéjimo

sistemoje nustatytus kriterijus.

13. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 12 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo del
veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti $io priedo 23 punkte, atsizvelgiant | veiklos
sudétingumo apimtj, detalizuojami mokyklos darbo apmokejimo sistemoje.

14. Specialiyjuy pedagogy, logopedy, dirbanéiy mokykloje, darbo laikas per savaitg yra 23
valandos, i§ jy 18 wvalandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti),
5 valandos - netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti
specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas,
mokytojams, tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy
turinéiy mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir
kt.).

III SKYRIUS
PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU
PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

15. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo staZas (metais)

Pareigybé nuo daugiau : ;

43 Kain 3 iki nuo daugiau daugiau
i
Fio MU kaip 101k 15 kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas 5,18 5 5,21 3,25 8.3
Socialinis pedagogas 5,38 5,67 5,87 598
Pedagoginio darbo stazas (metais)

i 10 111:10 dal%gl.au datilglau
kaip 10 iki 15 kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

| Socialini ketvirt
Socia 1r.1?s pedj‘&lgogas, etvirtos 5.89 6.06 6.13
kategorijos psichologas




| pirmos kategorijos psichologas

2

e B
\% ' ialinis ped : |
yf‘esnyms soc.l.a 1n1s.pe agogas, 6.55 \ 6.63 6.83
trecios kategorijos psichologas
Socialinis pedagogas
metodininkas, antros kategorijos 7,14 7,29 7,48
psichologas
'_ Suteiktos kvalifikacinés kategorijos o
I
‘u . . rt |
Socialinis pedagogas ekspertas, 7 03 8.13 828

16. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingumo:
gali biiti didinami iki 20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal

kitus mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.
17. Socialiniy pedagogu, dirban¢iy mokykloje, darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

16.1.

IV SKYRIUS
AUKLETOJU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

18. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

j Auklétojas ekspertas

BAEIgyOR nuo daugiau | nuo daugiau r———
iki 3 kaip3iki | kaip 10 iki - s E
) 10 15 )
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
. 2 25 5.3
Auklétojas il > >
Pedagoginio darbo stazas (metais)
| nuo daugiau . .
d k
iki 10 kaip 10 iki | O erau AP
| 15
[ 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
B [
| Auklétojas KA 3 2
| Vyresnysis auklétojas 5,6 5,05 47
: Auklétojas metodininkas 313 5,8 5,85
1 e
5,95 6,02 6,17
|




19. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

19.1. didinami 5-20 procenty auklétojams, dirbantiems:

19.1.1. aukletojams, kuriy klaséje (grupeje) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau
mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

19.1.2. gali bati didinami iki 20 procenty auklétojams pagal kitus mokyklos darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

20. Auklétojy darbo laikas per savaite yra 30 valandy, i§ jy 28 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

V SKYRIUS
MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

21. Mokyklos direktoriaus  pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Wisichitty St pedagoginio darbf) staiffls (metais)
iki 10 e I
iki 15

iki 500 10,44 10,46 10,48
Direktoriaus
pavaduotojas 10,44 10,46 10,48

ugdymui

22. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

22.1. didinami 5-10 procenty;:

22.1.1. mokyklos direktoriaus  pavaduotojai ugdymui, atsakingai uz mokiniy, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu $ioje mokykloje ugdoma
(mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turindiy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.1.2. gali biti didinami iki 20 procenty mokyklos direktoriaus pavaduotojams ugdymui
pagal kitus mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

23. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 d.




